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ORDINE DEL GIORNO

OGGETTO:

1. Progressioni orizzontali dipendenti aventi diritto - valutazione schede
dipendenti - provvedimenti.

L’anne 2019 giorno 27 del mese di dicembre alle ore 14,30, si & riunito il Nucleo di
valutazione monocratico, , nella persona di; -

- - Nucleo di valutazione - Presidente Giuseppe Francesco dr. Tocei

Ai sensi della dichiarazione congiunta n. 2 al C.CN.L. del 31/03/1999, ﬁegli enti privi di posizione
dirigenziale, le valutazioni di risultato e effettuato dal soggetto indicato nel regolamento degli uffici
e dei servizi. :

VISTA la deliberazione n. 32 del 26 febbraio 2019 avente oggetto: performance — obiettivi
2019 — provvedimenti.

VISTO contratto decentrato integrativo parte economica anno 2019 siglato in data 29 -

novembre 2019;

RICHIAMATO il contratto sopra indicato relativo alle progressioni orizzontali ed in base alle
risorse disponibili & contrattate nel fondo, viene effettuata con decorrenza dal 1° gennaio 2019 e
coinvolge i dipendenti con categoria C, il personale delle categorie D e B sono escluse. Per la
categoria C i dipendenti non devono aver ottenuto progressioni nel periodo 2017 — 2018 ed i
dipendente che dalla data di assunzione non avessero maturato pitt di due anni al primo gennaio
2019, nel periodo sopra indicato.




Possono partecipare alle progressioni i dipendenti che hanno maturato al 31 dicembre dell’anno
precedente la decorrenza della progressione, almeno due anni di ininterrotto servizio a tempo
indeterminato. alle dipendenze del Comune di Sommariva del Bosco nella posizione economica
inferiore. .

[ posti messi a disposizione per le progressioni orizzontali sono determinati in ragione di una quota
percentuale del numero dei dipendenti aventi titolo a partecipare in ciascuna posizione economica,
ed entro un budget annuo come qui sotto indicato:

FASCIA COSTO
B
C 735,65
D . 0,00
TOT. SPESA MASSIMA 735,65

VISTO i dipendenti qui sctto elencati

ANNLI VOTI SCHEDE
VALUTAZIONE

2017 - 2018 2019 MEDIA

Beltramo Luigina C5 99 | 100 100 | 99,67

Soidato F’ierantonio C5 100 100 98 99,33

Bonetti Germana C2 100 100 | 98 99,33

Chiavazza Elisabetta C 95 95 95 95




IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Conferma di attribuire in merito di quanto sopra indicato ed come precisato ad autorizzare i
seguenti dipendenti ad poter accedere alla progressione orizzontale come qui sotto indicato:

POSIZIONE
- ATTUALE PROGREZION_E
BELTRAMO Luigina C5 | C6

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dispone che vengano attivate tutte le procedure necessarie al fine di regolarizzare tutte posizioni
sopra indicate dall’elenco sopra esposto con successivo atto.
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- 1 nucleo di valutazione dispone che i dati relativi ai premi vengano pubblicati nell’apposita
sezione del sito istituzionale dell’Ente per assicurarne la visibilita.

Letto, confermato e sottgscritto

IL-PRESIDENTE ' ~
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