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COMUNE DI SOMMMARIVA DEL BOSCO

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
OCCASIONALE PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione del Verbale di deliberazione GC n.6 del 13.01.2015, esecutivo ai sensi di legge che ha
approvato lo schema del presente avviso;

RENDE NOTO

Il Comune di SOMMARIVA DEL BOSCO intende procedere alla stipula di un contratto di
collaborazione occasionale con valutazione dei curricula professionali per lo svolgimento delle
seguenti attivita :

_ Coordinamento dei volontari per I’esecuzione dei servizi di biblioteca rivolti agli alunni
dell’istituto comprensivo di Sommariva Del Bosco, da svolgere presso la biblioteca
comunale e presso i locali della scuola media ; per iul periodo dal 1 febbraio 2015 al 31
gennaio 2016 in giorni da concordarsi fra le parti

Modalita di partecipazione alla selezione

I soggetti interessati a partecipare alla selezione ed in possesso del requisito sopraindicato dovranno
fare pervenire a mezzo raccomandata apposita domanda di partecipazione, corredata da un
curriculum professionale, entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 30.01.2015. Tale termine €
perentorio ed € previsto a pena di esclusione.

La domanda, corredata da un curriculum professionale, dovra essere redatta in carta semplice €
contenere le seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero di codice fiscale;

2. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni o recapito telefonico;
3. la cittadinanza posseduta;

4. di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

5. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

6. assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che
escludono l'accesso al pubblico impiego;

7. non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. di essere in possesso (specificare titoli ed esperienze).



[ requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese da candidati
e di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti
prescritti.

Procedure di selezione

L'amministrazione individuera il collaboratore mediante selezione che verra effettuata dal
responsabile del Settore Cultura interessato al conferimento dell'incarico,

Il responsabile del settore ,ai sensi delle vigenti norme legislative, individuera con propria
disposizione "intuitu personae" (del. Corte dei conti Sez. Autonomie n. 6/AUT/2008 del
14/03/2008) e su curriculum, il candidato cui conferire l'incarico

L'apprezzamento del curriculum avverra attenendosi a principi di evidenziazione dello spessore
culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e/o professionali del candidato.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, ¢ intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipula del contratto senza alcuna graduatoria di merito
comparativo.

Inoltre, la selezione per il conferimento dell'incarico in argomento, non assume caratteristiche
concorsuali.

E' facolta del responsabile di settore , ai fini della propria scelta, sentire direttamente e
singolarmente tutti o alcuni dei candidati.

L'acquisizione delle candidature non comportera I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del
Comune di SOMMARIVA DEL BOSCO

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del concorrente o per mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum professionale, nel quale dovra essere
riportato tutto quanto altro sara ritenuto utile dal candidato al fine di consentire una migliore
valutazione delle attitudini professionali possedute.

La firma in calce alla domanda ¢ obbligatoria e non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda va allegata una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio Comunale e sul sito web istituzionale da oggi e
sino alla data di scadenza di presentazione delle domande.

- Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ garantita pari opportunita
tra uomini e donne per 1'accesso alla procedura di incarico.

- Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 1 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai

candidati con la domanda di partecipazione saranno utilizzati esclusivamente per le finalita e

attivita connesse all'espletamento della presente procedura di incarico e soltanto da parte dei

responsabili o degli incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento e saranno

trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro dall'ufficio



preposto, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso, mediante trattamento
informatico e/o cartaceo, comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
La mancata comunicazione dei dati necessari all'iter procedurale comportera I'esclusione del
candidato.
La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
disposizioni del presente avviso.
Tl Responsabile del Procedimento & il Dott. Burgio Vito Mario
Per informazioni € chiarimenti, gli interessati possono telefonare al n. 0172-566202 dalle ore
08,30 alle ore 13.30 dal lunedi al venerdi ed il sabato dalle ore 9 alle ore 12.

SOMMARIVA DEL BOSCO 1i 16.01.2015

9}

IL RESPQNSABILE DEL S 1 PERSONALE
/ Dott. Burgi o Mario
I ? 4 ‘ ‘)






