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- Nata tecnica introduttiva -

Con il DUP si apre la prima fase applicativa inerente la Programmazione di Bilancio secondo i
disposti fissati dall’A1legat0 4/1 a1D.Lgs. 118/2011 che norma 1a contabilité armonizzata nella fase
programmatoria.

La programmazione é i1 processo di analisi e vaiutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzarc, in
una dimensione temporale predefinita, le attivitzl e le risorse necessarie per la reaiizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile dclle comunité di riferimento.

I1 processo di programmazione, si svolge ncl rispetto delle compatibilité economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione delia gestione de11’ente, richiede i1 coinvolgimento dei
portatori di interesse e, si conclude con la fonnalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che
danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni del1’ente.

Attraverso Fattivité di programmazione, Pamministrazione concorre al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione condividendone 1e conseguenti responsabilitéi.

I documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione, a norma del principio contabile
allegato 4/ 1 a1 D.Lgs 118/2011 devono essere predisposti in rnodo tale da consentire ai portatori di
interesse di:
a) Conoscere, relativamente a missioni e programmi di bilancio, i risultati che l’ente si propone
di conseguire,
b) Valutare i1 grado di effettivo conseguimento dei risultati al momenta della rendicontazione.
Uattendibilitél, 1a congruitén e 1a coerenza, interna ed esterna, dei documenti di programrnazione é
prova della affidabilité. e credibilité de11’ente.
Nel rispetto del principio di COI1’1p1'61'1S1b1111Ié_, i documenti della programmazione esplicitano con
chiarezza, il collegamento tra:
~ i1 quadro complessivo dei contenuti della programmazione;
- i portatori di interesse di riferirnento;
' le risorse finanziarie, umanc e strumentali disponibili;
- 1e correlate responsabilitél di indirizzo, gestione e controllo.

In base a quanto previsto nel principio contabile sopra citato, i Comuni sono tenuti a predisporre, il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P), in iuogo della Relazione Previsionale e
Programmatica utilizzata in precedenza prima del1’avvi0 del1’arm0nizzazi0ne contabile.

Invero, i contenuti della programmazione, come oggi intesi ne11’ambito della contabilité.
armonizzata, seguono un progetto di piil ampio respiro e con maggiori collegamenti tra istituzioni
rispetto al passato, i contcnuti della programmazione, devono infatti essere declinati in coerenza
con: i1 programma di governo, che definisce le finalitél e gli obiettivi di gestione perseguiti da11’ente
ma anche in coerenza con gli indirizzi di finanza pubblica definiti in ambito comunitario e
nazionale.

I1 D.U.P. dove essere, di norma, predisposto dalla Giunta e presentato al Consiglio entro il 31 luglio
di ogni anno.
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Poiché il Cornune di Sommariva del Bosco ha un popolazione pari a 6.307 abitanti, al 31 dicembre
2022, la redazione del presente D.U.P. non seguira la forma prevista peril D.U.P. semplificato.

Si ritiene opportune effettuare alcune premesse ai principi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 al fine di intxodurre e fare comprendere
Fimpostazione del Documento Unico di Programmazione e dei suoi contenuti essenziali.

La sezione strategica ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quella del mandate
amministrativo. La Sezione strategica si sviluppa e si aggiorna con cadenza 2lIl1'll18.l6 in conformita
con 1e linee programmatiche di mandato e si individua, in modo coerente con il quadro normative,
gli indirizzi strategici del1’ente. Nella sostanza, comporta Paggiornamento annuale del programma
originario definito nel momento di insediamento del1’a.mministrazi0ne con le mutate esigenza.

La seconda sezione operativa ha una durata pari a quello del bilancio di previsione. In tale sezione
si ripropongono 1e decisioni strategiche de11’ente per calibrarle in un’0ttica piu operativa,
identificando cosi gli obiettivi associati a ciascuna missione e programma. Il tuttc, individuando le
risorse finanziare strumentali de1l’ente.

I1 presente DUP comprende la programmazione per ii triennio 2024/2026.

Gli altri, ulteriori e conseguenti strumenti di programmazicne sono costituiti da:
- Peventuale nota di aggiornamento del DUP, da presentare al Consiglio i termini previsti dalla
legge per 1e conseguenti deliberazioni;
- 10 schema di bilancio di previsione finanziario, da presentare al Consiglio entro i termini previsti
dalla legge per le conseguenti dcliberazioni.

A seguito di variazioni del quadro normative di riferimento la Giunta aggicrna 10 schema di
bilancio di previsione in corso di approvazione unitamente al DUP.

~ il PIAO ossia il Piano integrato di attivita e
organizzazione, nuovo adempimento semplificato per le pubbliche amministrazioni, introdotto
al1’artico10 6 del decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbiiche amministrazioni funzionale all’attuazi0ne del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per Pefficienza della giustizia”, il cosiddefto “Dccreto
Reclutamento” convertito dalla legge 6 agosto 2021 , n. 1 1 3.
- il piano degli indicatori di bilancio presentato al Consiglio unitamente al bilancio di previsione e
a1 rendiconto;
- 10 schema di delibera di assestamento del bilancio e il contrcllo della salvaguardia degli equilibri
dibilancio;
- lo schema di rendiconto sulla gestione, che conclude il sistema di bilancio del1’ente, da
approvarsi entro i1 30 aprile dell’anno successive a1l’esercizi0 di riferimento.

I1 D.U.P. viene redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati al puntc 8 del Principio
Contabile inerente la Programmazione di Bilancio.

Infatti, la spesa e articolata in missioni, programmi e titoli, sostituendo la precedente struttura per
titoli, funzioni, servizi e interventi. L’e1encazione di missioni e programmi non é a discrezione
de11’Ente, bensi e tassativamente definita dalla normativa, diversamente dai programmi contenuti
nel bilancio ex DPR 194/1996, che potevano essere sceiti dal Comune, in funzione delle priorita
delineate nelle linee programmatiche di mandate.
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Quanto alle entrate, la tradizionale classificazione per titoli, categorie e risorse e stata sostituita nel
bilancio armonizzato da1l’e1encazi0ne di titoli e tipologie.

Occorre ribadire che per gli anni 2024 — 2025 - 2026 si provvedera alla redazione di un documento
programmatico con le indicazioni sotto indicate:

Si precisa, che i livelii di ulteriore dettaglio rientrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) 0 dei dirigenti (quanto alle articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ai sensi degli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disp0sizi0ni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili c degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42”, Punita di voto elementare da parte del Consiglio e rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Altra novita da sottolineare per quanto attiene i1 Bilancio armonizzato e la presenza di due nuove
importanti voci : una e rappresentata dal Fondo Pluriennale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancioz i1 Fondo Pluriennale Vincolato presente nelle entrate relativarnente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale che rappresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
del1’esercizio precedente, con esigibilita nel 2024 a cui corrispondono gli importi neila parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e i1Fondo Piuriennale Vincolato presente e indicato neile
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa del 2024-2025-2026 che avra esigibilita negli anni
successivi. L’alt1'a novita del bilancio armonizzato é la voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

I1 FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo di spesa che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti di entrata dei Titolo I e del Titolo III, calcolata sulla
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassi e accertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.1gs. 118/2011 l’entita del FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate su11’importo determinate secondo Papplicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

Q Anno 2024 100%
0 Anno 2025 100%
0 Anno 2026 100%

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdgllo Sisgom)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

- Popolazione dell ’Em‘e -

1.1.1 — Popolazione legalgaicensimento 2021 n. 6325
1.1.2 —~ Popolazione residente a1 fine del pcnultimo anno precedente

; (art.170 D.L.vo 267/2000)
Di cui : maschi

feminine
nuclei familiari
comunita/convivenze

n. 6319
n. 3119
n. 3200
n. 2679
n. 3

1.1.3 — Popolazione all’ 1 .1. A1/mo-3 .
(penultimo anno precedente)

1.1.4 - Nati ne1l’ann0 n. 54
1.1.5 - Deceduti nel1’ann0 n. 59

saldo naturale
» 1.1.6 — Immigrati nell’anno n. 238

1.1.7 — En1igratinel1’anno n. 200
saldo migratorio

‘ 1.1.8 — Popoiazione al 31.12. Anna-3
(penultimo anno precedente) di cui

1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni)
1.1-.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni)
1.1.11 — In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) V
1.1.12 - In eta adulta (30/65 anni) 1
1.1.13 — in eta senile (oltre 65 anni)

n. 6286
I

n. -5

n. 38
n. 6319

‘ n. 342
1 n. 491

n. 948
n. 3048
n. 1490

1.1.14 - Tasso di natalita ultimo quinquemio: Anno
Arm0- 7
A1/mo-6
Anna-5
Anna-4
Anno-3

1 Tasso
6,16
8,55
10,12
7,42
8,56

1.1.15 - Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno
Anna-7
Anna-6
Ann0»5
Anna-4
Anna-3

Tasso
10,90
11,88
10,75
11,53
9,36

, 1.1.16 — Popolazione massima insediabile come da \ Abitanti
Lsirumento 77 _1,l1?1?@~11iS1i@Q vigenw 1 1 B11110 i1

\ I1.

11.

1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente: BUONO

1.1.18 — Condizione socio — economica delle famiglie: MEDIA
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- Struttura dell ’Em‘e -

. TIPOLOGIA f IN CORSO
IHESERCIZIO f - A A )?ROGRAMM,4ZIONE

PLURIENNALE " .
Anna 2024 ‘Anna 2025 ~ 4mm 2026

1.3.2.1 - Asili nido 1'1. Posti n. Iiosti n. Posti n. Posti n.
I 1.3.2.2~_"Scuole rnaterne n._ 1 Posti n. 180 Postin. 1 Postin.183 , Postin.189

1.3.2.3 - Scuoje elementari n. __L_ %mnM1 Posti n. 545 1 Posti n. 545 Posti n. 549”
1.3.2.4 - Scuole medic n. 1 Posti n. 358 Posti n. 359 Posti n. 360 Posti 11. 361
1.3.2.5 - Strutture residenziali Posti n 80per anziani n. 1_ ; _—‘""- Posti n. 8Q_ Posti n. 80 Posti n. 8Q_
1.3.2.6 - Farmacie Comunali 1'1. 1'1. 11. 1 I1.
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km. _

7 - mi§t@
- bianca
- nera

28.100 28.100 28.100
1.3.2.8 -,E_si_stenza depuratore
1.3.2.9 - Rete acguedotto in Km.

(55)
60.050

1128.100
(Vi)n .

60.0503
1 (sf;

60.050
(Sr?)

1.3.2.10 ~ Attuazione servizio
Idrico integrate 143/1:,_ ._. » (fl/) (sz)

60.050
1

65'!)
1.3.2.11 - mee verdi, parchi,

giardini
n. 3
11q- 2

n. 3
ha 2

‘ n. 3
. hq. 2

n. 3
hq. 2

1.3.2.12 - Punti luce illuminazione
Wpubblicaw p _ n. 270 n. 270 n. 270 n. 270

1.3.2.13 - Rete gas in Km.
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in q:

- civile
- industriale
- race. diffita

11.740 U 11.770 11.770 11.770

657) -{.5?i__/ (IS'i) _(S:j/‘
1.3.2.15 - Esistenza discarica _(l-V0) (Nv)'__ (No) (1\'o)
1.3.2.16 - Mezzi operativi I n.6 n.6 n.6 n.6
1.3.2.17 - Veicoli n.6 n.6 n.6 n.6
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati !}i‘_-'Y1»’ (.-1/.1) I (N:3) _(.'r\"T(.i

1.3.2.19 - Personai computer 19 n.19 I X n. 19 n. 19
1 1.3.2.20 - A_1’£1_‘6§’[1‘l.l1iLlI‘6 (*** specificare)

In merito a quanto sopra indicato trattasi di dati previsionali che possono variare a seguiti di
variabili non prevedibili durantc1’anno.
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- Imlicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione strutturale del comune attraverso Pesposizione di dati di
una seric di indicatori finanziari che interessano aspetti diversi della gestione de1I’Ente.
Si riportano di seguito i principali indicatori che normalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano i1 Piano del1e Performance e il Controllo strategico.

' Grado dz‘ autonomia dell ’Ente,'

' Pressionefiscale locale e restituzione erariale pro-capite;

' Grado di rigidita del bilancio;

' Graclo di rigiclita pro-capite;

~ Costo delpersonale;

' Propensione agli investimenti.
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Autonomia Finanziaria
95,00 - ~~~-- .9 9%=--»--=~=-M-@
94.90 9

194,20 - 9-».

94,70 9 ——........ ~ . 9
2024 2025 2026

Autonomia Finanziaria
95,00 9~»--»--~»~»~»-We
94,90 J 9»-9 —

94,90 9 *9

94,70 l . '9 K 4
2024 2025 2026

0,00 -~~~ i —r .

Autonomia Finanziaria

50,00 —~~-9 -

20262024 2025

95,00

94,00

93,00

92,00

Autonomia Finanziaria
___ ,__,,__,,,_, W

if 7”’ ' '| E W *7’ I

2023 2024 2025

Grado di autonomiafimmziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinate alla gestione dei S6I'V1Z1 C0l111.11'l81l, d1 questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratributarie indicano la parte direttamente 0
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indirettamente reperita dall’ente. I trasferimenti correnti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di terzi destinate a finanziare parte della gestione corrente.

I1 grado di autonomia finanziaria rappresenta un indice della capacita de1l’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento di tutte le spese di funzionamento de11’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc.

L’analisi de1l’autonomia finanziaria assume una crescente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazione locale. Il sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimenti statali, e ora basato prevalentemente
sull’aut0nomia finanziaria dei Comuni, ossia sulla capacita dell’ente di reperire, con mezzi propri.
le risorse da destinare a1 soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatore, per disposizione di legge, essendo collocata tra le
entrate tributarie Ia voce di trasferimento dallo Stato per Fondo di solidarieta comunale il dato
risultante non rappresenta al 100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Comunc di Sommariva de1B0sc0 (D_ U_ P_ - Modgllo Siscom)
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Pressionefiscale locale e restituzione erarialepro-capite
Si tratta di un gruppo di indicatori che consentono di conoscere qual e il prezzo pagato dal cittadino
per usufruire dei servizi forniti dallo Stato sociale. A110 stesso tempo, questi indici permettono di
quantificare con sufficiente attendibilita l'an1montare della restituzione di risorse prelevate
direttamente a livello centrale e poi restituite, ma solo in un secondo tempo, alla collettivita.
Questo tipo di rientro avviene sotto forma di trasferimenti statali in conto gestione (contributi in
conto gestione destinati a finanziare, si solito in modo paxziale, Pattivita istituzionale dell‘ente
locale. I principali indici di questo gruppo, rapportati al singolo cittadino (pro-capite)sono1e entrate
proprie pro capite, la pressione tributaria pro capite ed i trasferimenti erariali pro capite.
Pertanto questi sono indicatori che consentono di individuare la pressione fiscale pro-capite e
quanto viene trasferito pro-capite dallo Stato. Nell’esposizione dei dati dei suddetti indici va tenuto
conto di quanto indicato al comma precedente in merito alla collocazione in bilancio della voce di
Fondo di Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Aimo 2024' ,.Ary§o_2025_'F21iz3i13o3 2026‘
Entrate tributaric + Entrate extratrlbutarie € 731,84 6 732,06 \ 6 732,06

N.Ab1tant1

Pressione Fiscale Locale 1
732,10 99 1
ps2,00 / - - p
1131,90 9-

1 M’ ‘l
l

l I l731,70 999999999 9
2024 2025 2026

Pressione tributaria pro-capite ' Ann032024 '._/‘limo 2025 i 34rg;@q",2026
Entrate tributarie-‘“"""“""'T"""”."""' € 586,22 €585,93 € 585,93,N-Abltantln 1 ,_

p Restituzione Erariale Pro-capite
1520,40 9 9 9
586,20 98., 9999

I 586,00 \\ 9
l I 77 777 ® 9 1

1585,80 99 9 9- ;
1

l5s5,c-so . 999 99999 1
2024 2025 2026 *
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Al fine di specificare i dati sopra indicati si evidenzia che trattasi di importi relativi ai macro
aggregati in quanto all’intern0 dello stesso sono inseriti il recupero dell’evasi0ne delle entrate
comunali ed i contributi dello Stato.
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Rigiditci del bilancio

L’indicat0re di rigidita del bilancio viene nonnalmente rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetto alle entrate correnti. L’indice indica quindi la
quota di bilancio che risulta libera per essere utilizzata per spese di esercizio.

, ,_,,__, Rigidita strutturale Anna 2024 _41_nn303 2025 I Anna 2026'
[ Spese personale + R1mbor_s_o_mutu1 +1nteress1 22 90 % 22 93 % 22:93 %

_ ”_7_Entrate__Correnti ’

Rigidita Strutturale
22,94 99 9

22,92 9 9999999 9 ’ 9 9 ' 9*//
22,90 9 99 999-

22,88 e 1 . 999999991
2024 2025 2026

N Rigigita costo personalefi Z p
5E l 17 21% 17 23 % l 17,23 %l ___ ,-.Entrat9.C9rr912ti ’ ’

Rigidita Costo Personale
17,24 9 9
izzal 7999999999-9 9
17,22 9 // 9 999 --
17,21L W/99999 9

|"_17,20 9999-9 ----99999-999
2024 2025 2026

Rigidita indebitamento lAnn0,2‘0_24 Ann0*2072j5 Anno 2026
l Rimborso mutui + interessi 1 5 69 % 5,70 % 5,70 %

Entrate Correnti H _ ’
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l

Rigidité di lndebitamento
5,71 9999 9

55,70 1 '7 ' "'

15,70 I9999999
5,09 L 0//I
5,69 9 9 9 .

2024 2025 2026
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Grado di rigiditli pro-capite

I1 grado di rigidita del bilancio va valutato in relazione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimere il costo pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rjgidita strutturale pro-capite Z Anno 2_024 Ann0.2025,_ 3Anno 2026 9
Spese personale +Irap_+ Rimborso mutui + interessi 176 74 € 176 74 6 176 74 €

N.Ab,i_tanti _ ’

Rigidita Strutturale
200,00 9 9 99 1

150,00 99999 9 99 1
100,00 99- 9 99 ‘
50,00 99 99 1

0,00 999 . 99 99 . . ‘
2024 2025 2026

Rigiditacosto personale pro-capite
§ 132 sze 132 sze 132 sze

__, _ p Nabitanti ”_ p

Rigidita Costo Personale
; 150,00 9 9 9 9 9
i e-—-9»-9-9--9--9»99~o»-999-=9-9-9---9--99¢
%1o0,oo 9 99 9 9 99 99

50,00 999 99 99 99
0,00 9 . 9 .

2024 2025 2026

Rimborso mutui interessl 43,92 € 43,92 € 43,92 G
H _ _ N.ab1tant1,__ _p _, p

Rigidita indebitamento pro-capite __ l Ar'mo*202p-13 3, Anna 2025'pAnn0,2026
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Rigidité di lndebitamento
60,00 ~ ~— —— 0* * ~ M

40,00 l

20,00 - ~ ~— ---W 1
0,00 ' ’ r*" ""—|— 0* ' *1

2024 2025 2026
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Costo del Personale 7
L’incidenza del costo del personals si misuxa prendsndo a riferimento il costo dsl
personals rispstto al totals delle spese correnti per valutars 1’incidenza delle spsse di
personals sulls spsse eorrsnti di bilancio oppure prendsndo a rifsrimento il costo di
personals rispstto alle entrate correnti per valutare quanta pane delle entrate correnti e
assorbita da spese di personals oppure, ancora, prendendo a rifsrimento il costo del
personals rispetto alla popolazione.

In merito a quanto sopra indicato occorrs precisare che l’amministrazi0ns del comune di
Sommariva del Bosco applica: le segusnti normative attinenti la dotazione organica e
relativa determinazions del fabbisogno di personals:

- Legge n. 311 del 30/12/2004 (Legge finanziaria 2005), in particolare l’articol0 1 - comma
93,

- Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge finanziaria 2007), in particolare l’artic0l0 1 - commi da
556 a 564,

- D.P.C.M. 15/02/2006 in ordins alla dstsrminazione della dotazione organica;

- D.Lgs. n. 74/2017 s 75/2017, emanati in attuazions della legge dslega di
riforma ds11aPubblica Amministrazions n.124/2015 comunsmsnts dsfinita
riforma Madia;

PRECISATO CHE in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta
Ufficials n.173 ls “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personals da parts dells PA” emanate dal Ministero della Pubblica
Amministrazions dsl 8 maggio 2018,in attuazione delle disposizioni contsnute nel
dscreto legislative 25 maggio 2017, n.75, cheimpongono a tutte ls PA, compresi gli
snti locali, una programmazions del fabbisogno dsl personals tale da superars
l’attua1e formulazions della dotazione organica, ed in particulars:
3) Il piano zriermale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazi0ne del piano, nei limiti delle
rfsorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle cormesse alle facoltd
assunzionali previste alegislazione vigente” (art.4 comma 2); b) “In sede di definizione del piano di cui al
comma 2, ciascuna ammfnistrazione indica la consisrenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee dz’ indirizzo di cui all'artic0l0 6-ter,
ne/l'ambit0 del potenziale limite finanziario massimo della medesima e dz’ quanto previsto dall'artic0l0 2,
comma I0-bis, del decreto-/egge 6 lug/1'0 2012, n. 95, convertito, can modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, garamendo la neutralitirfinanziaria della rimodulazione. Restafiarmoche la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente” (art. 4, comma 3); c) “Nel PTFP
la dotazione organica va espressa, quindi, in termini fincmziari. Partendo da/l'ulrima dotazione organica
adottata, si ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenzia/e riconducendo la sua articolazione,
secondo l ’0rdinamem‘0 professionals dell ’amministrazi0ne, in onerifinanziari teorici dz‘ ciascun posto in essa
previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamenta/e della qualzfica, categoria 0 area di
riferimento in relazione alle fasce 0 posizioni economic/ze. Resta fermo che, in concreto, la spesa del
personale in servizio, sommaraa quella derivante dalle facoltd dz‘ assunzioni consentite, comprese quelle
previste dalle leggi speciali e dalfarticolo 20, comma 3, del digs. 75/2017, non pué essere superiore alla
spesa potenziale massima, espressione dell ’ultima dotazione organica adottata 0, per le amministrazioni,
quali le Regioni e gli enti locali, che sono sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa
consentito dalla Zegge” (vrecisazizme del decrero 8 maggio 2018);

VISTE:
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- la Legge n. 244 dsl 24/12/2007 (Legge finanziaria 2008), in particolars Particolo 1 - comma
379, l’articolo 2 - commi 12, 461, da 594 a 599, Particolo 3 - commi da 55 a 57, da 76 a 77,
79,90,94,106,120,137,

- la Legge n. 220 del 13/12/2010, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuals e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2011), in particolarei commi 116 e 117
dell’art. 1;

- 1e leggi/normative di bilancio degli ultimi anni, il nuovo contratto attinenti gli enti locali.

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione i1DPCM 17 marzo 2020 ha
delineate on mstodo di calcolo delle eapacita assunzionali eompletaments nuovo rispstto al sistema
prsvigents come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e
successive integrazioni;
Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedents, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personals rispetto alle entrate correnti del Comune;
Vista in questo senso la cireolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la Pubblica
Arnministrazions, pubblicata in Gazzetta Ufficiale 11.226 del 11-9-2020, con la quale vsngono
fornite indicazioni per Papplicazione concreta del nuovo sistema di calcolo;

Tuttavia, ai sensi ds11’art. 1 comma 557-quatsr lsgge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono tuttora
tenuti a rispsttars, nel1’ambito della programrnazions triennale dei fabbisogni di personals, il
contenimento delle spsse di personals con riferimento al valore medic del triennio 2011-2013;

I n caso di maneato rispetto del comma 557 e ss, si applica il divisto di cui all’art. 76 - comma 4
del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 che ha prsvisto che in caso di mancato
rispstto del patto di stabilita intsrno nel1‘esercizio precedents e fatto divieto agli Enti di procsdsre
ad assunzioni a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione eontinuata e eontinuativa e di somministrazione, anche con rifsrimento ai proeessi di
stabilizzazione in atto. E’ fatto altrssi divieto agli Enti di stipulare contratti di servizio con soggstti
privati che si configurino come elusivi della presents disposizions;

LIMITE DI SPESA DEL TRIENNIO 2011/2013

I1 comune di Sommariva del Bosco ha erroneamente indicato in diversi documenti
programrnatori il tstto di spesa di personals riferito al trisnnio 2011/2013 infatti:

- nella relazione de1l’organo di revisions allegata al bilancio di previsione 2020/2022
approvato con delibsrazions del consiglio comunale n. 78/2019 il tstto di spesa di
personals ai sensi del1‘art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto al valore medio
del triennio 2011/2013, sra quantificato in € 812.125,37;

- nella relazione dell’organo di revisions allsgata al rendiconto 2019 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 13/05/2020 era quantificata in €
739.111,95;

- nella relazione dell’organo di revisions allegata al bilancio di previsione 2021/2023
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 11 del 23.02.2021 il tstto di
spesa di personals ai sensi ds1l‘art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto al
valore medio del triennio 2011/2013, era quantificato in € 812.125,37;
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= nella rslazione dsll’organo di revisions allsgata al rsndiconto 2020 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 30/04/2021 era quantificata in €
739.11l,95.

E’ del tutto evidente che l’oscillazione dei dati, che avrebbero dovuto essere certi in
quanto il calcolo del tstto riferito al triennio 2011/2013 della spesa di personals avrebbe
dovuto essere univoco e non oscillante a secondo del tipo di documento oggetto di
approvazione ( conto eonsuntivo o bilancio prsvsntivo) ha reso incerta la programmazione
dell’snte s quindi 1e assunzioni.

Nel tentative di avers a disposizione dei dati certi, punto di partenza per qualsiasi
programmazione, con deliberazione di Giunta del Commissario Straordinario n. 15/2022 si
prendeva atto che:

- il tstto di spesa di personals peril comune — ents sopra i 5 mila abitanti- non possa che
essere il dato rinvenibile a consuntivo come tra l’altro, confermato dalla Sszione delle
Autonomis, deliberazione n. 25/SEZAUT/2014/QMIG ai sensi della quale “il
contenimento della spesa di personals va assicurato rispetto al valore medio del
triennio2011/2013, prsndsndo in considerazione la spesa effettivamente sostenuta in
tale psriodo — s quindi a rendiconto-, senza, eioe, alcuna possibilita di ricorso a
conteggi virtuali — di tipo prsvisionals. A titolo di prs/consnntivo la spesa di personals
sffettivaments sostenuta dal1’snts nel corso dell’annualita 2021 e verificare il rispstto
del limits ex art 1 comma 557 della 1 n. 296/2006 triennio 2011/2013 quantificato in €
739.111,95 e al contempo si presumeva il rispetto del tstto di spesa per Pannualita
2021 dando cosi all’ents la possibilita di procsders alle assunzioni seppure in
osssrvanza delle nuove disposizioni normative sopra richiamate.

Con deliberazione di Giunta comunale n.27 del 24/03 /2023 si e provvsduto a ri
quantificars i1 tstto spesa di personals riferito al triennio 2011/2013 in € 915.433,78 s, al
contempo, ad accertars il rispetto del limits del tstto di spesa del personals nell’anno 2022
ammontants ad € 707.01l,0lda.ndo cosi all’ente la possibilita di procedsre alle assunzioni
seppure in osssrvanza delle nuovs disposizioni normative sopra richiamate.

La capacita assunzionale nell’ann0 2024/2026

I1 c.d. Deereto Crescita (deereto-legge n. 34/2019), all'art. 33, ha introdotto una modifica
significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei comuni, prsvedendo il
supsramento delle attuali regole fondats sul tum over s Pintroduzions di un sistema
maggiormente flessibile, basato sulla sostsnibilita finanziaria della spesa di personals.

ll 17 marzo 2020 e stato adottato il deereto attuativo di tale nonna.

ll deereto attuativo, oltre alla dscorrsnza del nuovo regime, disciplina i seguenti ambiti:
1. specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del
rapporto
spesa di personals/entrate corrsnti al netto del fondo crsditi di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di prsvisions;
2. individuazione delle fascs demografiche s dei relativi valori-soglia;
3. detsrminazione delle psrcsntuali massime di incremento annuals.
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ll deereto attuativo individua due distints soglie, in rslazione alle quali sono ipotizzablli
tre fattispecie..
Permangono i limiti 2011-2013 secondo disposti di cui alla L. 114/2014 quals base di
calcolo per ls sventuali variazioni in aumento dsll’orario dei dipendenti in servizio s
la normativa previgents per ls assunzioni a tempo determinate pararnetrats alla spesa
sostenuta per
assunzioni a tempo determinate nell’anno 2009;
La norma spscifica per renders possibils l‘utilizzo sffsttivo delle risorse in
applicazions della nuova disciplina, viene specificato che <<la maggior spesa per
assunzioni di personals a tempo indeterminate non rileva ai fini del rispetto del limits
di spesa prsvisto dall'art. 1, commi 557-quatsr e 562, della legge 27 dicsmbrs 2006, n.
296», ovvsro le nuovs assunzioni non sono soggette al limits della spesa di personals
2011-2013 (che psro quindi continua ad esistere per tutte ls altre spsss di personals).
Occorre psrtanto una riflessione in termini programmatori della maggiore spesa
mantensndo il rispetto plurisnnals dsl1‘equilibrio di bilancio asseverato dal1‘organo di
revisions nonché verificars nei bilanci futuri con quali risorse finanziaris si
vorra/potra fare fronts a qussta possibile maggiore spesa.

Rigidita Costo del Personale sulle £ntrate
17 24 __ W Correnti _ __, _ ___

I//8-------—-a 9 p
17,22 ~ - 99 9 5'3"”. 2024'

17,20 L 9 1 9- 99 . -9 ,
2024 2025 2026

. Spsss personals 18 18 %
Spsss correnti if p’

lncidenza delle Spese del Personale sulla
18,22 , ,__ _ Spssa Currents ___ __

1
113,20 9- 99 -- 9 9- 9- -=-_s-9999 ‘ Anni

A Z 2025 e 202618,18 99 ' " *9 ""

18,10 -F - --9 9 ,
p 2024 2025 2020 i
L on _, 1 _. 1 , on 1,. ll
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Si rammenta che la resents normativa ha inglobato il Piano dei fabbisogni nel PIAO
che per il comune di Sommariva del Bosco s in fase di prsdisposizions in quanto per
l’anno in corso il terrnine ultimo dell’approvazions e il 15 aprils 2024.

La Parts 2 della Sszione
Opsrativa del DUP (SeO) definisce ls risorse finanziaris da destinars ai fabbisogni di
personals, determinate sulla bass della spesa per il personals in servizio s nei limiti
delle facolta assunzionali prevists.

Assunzions di personals a tempo indeterminate

Rigidit Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
a costo
person

ale
pro-

capite

132,82 € 132,82 € 132,82 €

Ri|

150,00 —

100,00 -‘

59.00 —

1 0,00 r

iiL_________fi l

1

Assunzioni di personals a tempo detsrminato
Nei termini dsll’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del
D.Lgs. n. 75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinate e flessibile
avvengono “soltanto per comprovate ssigenzs di carattsre esclusivaments
temporaneo o eccszionale...”s inoltre l’art. 23 D.Lgs. n. 81/2015: salvo divsrsa
disposizions dsi contratti collsttivi non possono essere assunti lavoratori a
tempo determinate in misura superiors al 20 per cento del numero dei lavoratori
a tempo indeterminate in forza al 1° gsmiaio dsl1'anno di assunzions, con un
arrotondamsnto del decimals all’unita superiors qualora ssso sia eguals 0
superiors a 0,5,
In msrito alle possibilita sconomichs, come innanzi citato, e , nel rispetto del
tstto di spesa di personals, di cui sopra, s necsssario rispsttars la spesa
sffettuata nell’am10 2009 psr ls cosiddstte “assunzioni flessibili” di cui all’art. 9
comma 28 del D.L. 78/2010.
Per quanto concerns la programmazione si fa rimando agli atti che verranno
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adottati dalla GC. e a quanto sopra indicato.

I1 grado di rigidita del bilancio va valutato in rslazione alle dimsnsioni
demografichs del comune e quindi al numsro di abitanti e serve ad esprimere il
costo pro-capite a carico di ciascun cittadino

ORGANIZZAZIONE SERVIZI PUBBLICI A DOMANDA
INDIVIDUALE

Con rifsrimento alle condizioni interns, l’ana1isi strategica svidsnzia i segusnti
elementi:
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1) Organizzazione e modalita di gestions dei servizi pubblioi
Tutti i servizi pubblici sono gsstiti in forma diretta tranne i seguenti:
nettezza urbana, gestions trarnits partecipazione nel Consorzio di
Comuni denominatoCO.A.B.SER;

Acquedotto, fognatura e dspurazione servizio gsstito dalla ditta Tecnoedil

TabelZq_Servizi a Domanda Iniiyiduale
0 Mensa scolastica gestita in concessioni a terzi
0 Bib/ioteca comunale servizio in concessions a terzi (associazione di

volontarz)
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrents sszione si affronteranno i segusnti punti:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opere pubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Triburi e tarzfliz dei servizipubblici.
Tarif]’e Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IMU
TAR1

Spesa corrents con specifico rifizrimento alla gestions dellefunzionifondamcntali, qualita dei
servizi resi e obiettivi dz‘ servizio.

Analisi delle necessitafinanziarie e strutturali per Pespletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestions del patrimonio

Reperimenro e impiego di risorse straordinarie e in conto capitals

Indebitamenm.

Equilibri della situazione corrents e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa.
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Analisi investimentiprevisti e realizzazione opere pubbliche

Ls opsre previste risultano, in linea con ls linee programmatiche di mandato della nostra
Amministrazions.

Ls risorse prsvists derivano da oneri di urbanizzazione, vendita di arse cimitsriali, s da
trasferimenti ministeriali da destinare agli investimenti;

11 servizio tecnico e il soggetto tenuto a prsdisporre il piano triennals degli investimenti s la rslativa
modifiea con rifsrimento alle opsre prsvists per importi superiori a
l50.000,00 euro.

Il presents documento come sappiamo deve prsvsdere ls intsnzioni fattive programmatorie a cui si
fara riferimento per l’inserimsnto dei valori negli stanziamenti in sntrata e spesa di
bilancio.

Allegato programma triennals opsre pubbliche s elsnco annuals.

Alienazione s valorizzazione del patrimonio comunale

Prsmssso che: -

- L’art. 12 dslla Legge 15 maggio 1997, n. 127 espressaments prsvsds che:
- comma 2. I comuni e le province possono procedere alle alienazioni del proprio patrimonio

immobiliare anche in deroga alle rzorme di cui alla Legge 24 dicembre 1908, n. 783, e
successive modzficazioni, ed al regolamento approvato con regio deereto 17 giugno 1909, n.
454, e successive modificazioni, nonché alle norme sulla contabilita generals degli enti
locali, fermi restando i principi generali dellbrdinarnenio giuridico-contabile. A ialfine sono
assicuraii criteri di irasparenza e adeguaie forrne dz‘ pubblicita per acquisire e valuiare
concorrenii proposte a'i acquisio, da definire can regolarnento dell ’ente inieressato

- L’art. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 prevsde che “Nel rispetto dei principi fissati dalla
legge e dello statute, il Comune e la Provincia adoiiano regolamenti nelle materie di propria
competenza ed in particolare per l brganizzazione e il funzionamento delle isiituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionarnento degli organi e degli uflici e per l'esercizi0
dellefunzioni.”

- e stato rsdatto a cura del1’Ufficio Tecnico Comunale l’a1legato schema di “Rsgolarnsnto per
l’alisnazions, del patrimonio immobiliars del Comune”, confacsnts con le ssigenzs,
Porganizzazions e ls peculiarita del Comuns di Sommariva del Bosco;

Di dichiarars che il rsgolamento si trova allegato nella deliberazione di Consiglio comunals n.
3/2015.
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e
non ancora conclusi

Gli investimenti programmati sono in corso di ssscuzione e si prsvsds la conclusions dei medssimi
nel rispetto del cronoprogramma stabilito.

L’Unions Europsa, attravsrso dsbito comune, ha dsciso di attuars un piano di intervsnto a livsllo
comunitario per stimolare un programma di ripresa post pandemia da Covid-19 dei Paesi UE,
chiamato Next Generation EU (NGEU), che l'1talia ha implemsntato attravsrso il piano nazionale di
ripresa s resilisnza (PNRR). I1 NGEU, e dunque il PNRR, deve essere attuato dal 2021 al 2026.
I1 PNRR s un vasto programma di riforms (tra ls quali, pubblica amministrazione, giustizia,
semplificazions, digitalizzazione, concorrenza, fisco, ecc.), accompagnato da ingenti fondi
comunitari per gli investimenti necessari.
11 NGEU si articola su tre assi stratsgici:
- transizione digitale s lIl110V&Zl0I16;
' transizione scologica;
- inclusions sociale s risquilibrio tsrritoriale.

Il NGEU si informa al principio “D0 Not Significant Harm” (DNSH) (che si puo tradurrs con “non
arrecare un danno significativo”), in base al rsgolamento UE 2020/852 (rsgolamento rscante la
tassonomia per la finanza sostsnibils).
Il rsgolamento individua i criteri per dsterminare come ogni attivita economica contribuisca in
modo sostanziale alla tutela dell’scosistema, senza arrscars danno a nessuno dei ssgusnti obiettivi
ambientali:
- mitigazionsdsi cambiamenti climatici;
~ adattamsnto ai eambiamenti climatici;
~ uso sostsnibile
e protszione delle risorse idrichs e marine;

- transizione verso l’economia circolars, con riferimento anchs a riduzions s riciclo dei
rifiuti;

- prevenzione e riduzione dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua s del suolo;
' protszione e ripristino della biodiversita s della salute degli eco-sistsmi.

Una parts assai rilevants dei fondi del PNRR saranno erogati dirsttamsnte agli enti locali, che
saranno soggstti attuatori di specifici intsrventi proposti a ssguito della pubblicazions di bandi da
parts dei vari Ministeri.

Precisato il Manuals delle procedure finanziarie degli intsrventi PNRR approvato con la Circolars della
Ragioneria generals dello Stato n. 26 in data 29 luglio 2022, in base al quale: “Al fine di garantire la
perimetrazions prsvista dall’art. 9 del deereto-lsggs n. 77/2021, gli enti territoriali, in contabilita
finanziaria, accendono appositi capitoli all'interno del piano esecutivo di gestions 0 del bilancio
finanziario gestionals al fine di garantire Pindividuazione delle entrate s delle uscite relative al
finanziamsnto specifico e integrano la dsscrizione dei capitoli con Pindicazione della missions,
components, investimento e CUP. Gli enti che sono bsneficiari di risorse PNRR per pin opsre finanziate
con il medesimo deereto dsvono prsvsdere un distinto capitolo per ogni progetto. ll CUP e stato individuato
quale slsmento sardine anchs per ii funzionamsnto del sistsma di monitoraggio RsGiS pertanto deve essere
riportato, per garantirs il collegamsnto ad uno spscifico progetto di investimsnto, in tutti i documenti
amministrativi e contabili, cartacei e informatici. ll CUP deve essere riportato anchs nel contratto e negli
ordini di pagamsnto. Per i progstti con procedure di gara gia sspletate prima dell’ammissione a
finanziamsnto sul PNRR, che dovranno essere monitorati s rsndicontati 11el rispetto di quanto prsvisto per i

Comuns di S0m1narivade1Bosco (D_ U_ P_ _ Mgdellg Siscam)
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progstti finanziati dalle risorse del PNRR, la psrimetrazions, con rifsrimsnto alle annualita prscedsnti oramai
rsndicontats, e possibils solo intsgrando ls dssorizioni dei capitoli, originariaments finanziati da risorse
statali, con l’indicazione della missions, components, invsstimsnto e del CUP. Non risulta nscsssario
modificare i rsndiconti gia approvati.

Con deliberazione di giunta Comunale n. 22 del 01.03.2023 l’ente risulta affidatario dei segusnti
progetti PNRR per acquisto bsni e servizi per Pinnovazions digitale:
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Tributi e tariffe dei servizipubblici

La politica tributaria a tariffaria di questa Amministrazione con riferimento ai servizi a domanda
individuale é notevolmente contenuta.

Tarifie Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale sono le seguenti:

MENSA

SCUOLA ELEMENTAREW” , e4.34 j _
SCUOEA MATERNA e4.34 W
SCUOLA MEDIA ,3 e 4.34 , j ,
El rammenta cl1e il sevizio di ristorazione scolastica per il tramite della C.U.C. di Bra é state
affidato il servizio per il periodo seftembre 2021/luglio 2024.

L’Amministrazione applica una riduzione/esenzione dal pagamento della mensa scolastica agli
alunni residenti a Sornmariva del Bosco e frequentanti Plstituto Comprensivo Statale “G.Arpino” la
cui famiglia rientra nel seguenti parametri ISEE (D.G.C. N.89/2015 e anni seguenti):

0 da 0 euro a 2.000 euro= esenzione totale

0 da 2.000,01 euro a 3.500 eur0= riduzione del 50% del costo del buono pasto

0 da 3.500,0l euro a 5.000 euro= riduzione del 30% del costo del buono pasto
L’An1n1inistrazione ha deliberato (GC 64/2022) una Pesenzione totale dal pagamento della rnensa
scolastica in relazione agli alunni con disabilita che fanno parte di nuclei famigliari che, pur
superando le soglie di ISEE indicate, hanno alrneno un figlio a carico in eta scolare affetto da
disabilita grave come descritta dall’art.3 comma 3 della Legge n°l04 delli 05/02/1992.

TARIFFE LOCALI COMUNALI CAMPETTI ESTERNI PRESSO ISTITUTO
SCOLASTICO, PALESTRA, SALA CONFERENZE E TEATRO

WEE""""mm'WE”“"""_“W0 “5'1?5HEfiEW 031’*“§i<>1~1—IZTE al '5_*giZ>1~1{'i J *3 0 15in giorni a
Locale palestra ‘ Euro 30,00 settimana settimana settimana

150,00 l 250,00 350,00

(Tariffs: Campetti esterni alle scuole (calcetto, bas1<éE,Ee1i1ii7;.'éR}511é§'iE 0:

L0 Locale pa1estra( uso Euro 30,00 € 300,00 € 350,00 € 450,00
9 mesi) —_'-pl _"‘i“l

r Campetti 3

Téérib llllll WWW

—.:_“~l 0 3-“"1 U11 Euro 30,00 0,00 200,00 0,00 j WW

s¢1;1;5;1f@r¢rze‘"“c ~
Per riunioni Euro 30,00 Euro 50 (periodo invernale)

giornaliere ,

l Euro 150 Euro 250,00 (periodo invernale)

Comune di Sommariva del Bosco (11 []__P_ - Modgllo Sig;-gm)
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Le tariffe del servizio scuolabus sono le seguenti: _ Z
FRAZIONI i CONCENTRICO

e 200,00 $600500 figlio , e 290.00 secondo figlio _
W, W 0 e220,00 primoilglio j W H €330,00pri1nofigli0

€ 180,00 terzofrglio in poi i Z W € 260,00 terzo figlio in poi f

Fiscalitd Locale

Le aliquote e le tariffe relative alle principali imposte e tasse comunali sono le seguenti:

IUC—lMU

0 .5 ,- ".F1ATTlSPEC'lE~'-2, , '1.» T 3 ~:Afl9',Q.U9TE
Abitazione principale e relative pertinenze, cosi come
definite da||‘art.13, comma 2 D.L.201l2011, convertito in
L.214/2011, ed immobili equiparati all’abitazione principale

ESCLUSI DALL’|MU

Aliquota per le abitazioni principali categoria catastale A/1,
A/8, A/9 e relative pertinenze cosi come definite de|l‘art.13,
comma 2 D.L. 201/2011, eonvertito in L.214l2011

5,00 PER MILLE

Aliquota per gli immobili ad uso abitativo (censiti nelle
categorie A/1, A/2, A/3, A/4, A/5, A/6, A/7, A/8, A/9) non
locati né ceduti in comodato d’uso gratuito (attraverso
contratti regolarmente registrati) a parenti entro il 2° grado
ed afiini entro il 1° grado, da almeno due anni dalla data
del 01.01.2014

10,20 PER MILLE

Aliquota per le abitazioni e relative pertinenze concesse in
eomodato ai parenti in linea retta di primo grado, con
registrazione del contratto e possesso da parte del
comodante di massimo due unita abitative nelio stesso
Comune

9,80 PER MILLE,
riduzione del 50 pe
della base imponibile

con
r cento

Aree fabbricabili 9,80 PER MILLE

Fabbricati rurali ad use strumentale cat D10 1,00 PER MILLE

Fabbricati costruiti dall'impresa costruttrice e destinati alla
‘ vendita (fabbricati merce)

ESCLUSI DALL’|MU

0 Aliquota per i fablciricati di categoria0D/6 a destinazione di
esercizi sportivi

8,60 PER MILLE

Aliquota pet it fabbricati di categoria D/5 aldestinazione
Banca e/0 istituto di credito

10,60 PER MILLE

0/Xlijqliotal per tutte le altrez fattispecie immobiliari residzuali
(altri immobili, terreni agricoli e aree edificabili)

9,80 PER MILLE

Comune di Sommariva del Bosco (D_ (]_P, _ Mgdgllg Sfscgjn)
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TASI: Abolita dal 01/01/2020.

IUC- TARI

Le tariffe inserite come da dettagli redatti sulla scorta del piano finanziario che viene approvato dal
CC a copertura totale del costo di riferimento precisando che e obbligatorio ex lege
la copertura integrale dei costi sostenuti a mezzo dei calcoli stilati dal Consorzio per gli
enti consorziati.
Le tariffe annuali sono approvate di tempo in tempo nel corso degli esercizi di riferimento con
alla base i conteggi del piano finanziario stilato e approvato nel 2022 valido per il periodo
2022/2025.

Si applica dal 2020 il nuovo metodo tariffario del servizio integrate dei Rifiuti fissato dall’ARERA
(Autorita di regolazione per l’Energia, Reti e Ambiente).

Comune di Sommariva del Bosco (D. UP. - Modello Siscom)
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Spesa corrente can specifico rfierimento alla gestione
dellefunzionifondamentali, qualitd dei servizi resi e

obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, si rileva
che la spesa per le funzioni fondamentali presenta il seguente andamento nel triennio:

5 3 it 3 '7Anm>2024’ L‘ it “ Py_' 7 Missiqne ; , ' 'Pi;qgrammz[ ~ Anho 2025 . \ Anna 2026 .

1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione

2-Giustizia

1 3-Ordine pubblico e
sicurezza

4-Istruzione e diritto allo
Comune di Sominariva del Bosco

1-Organi istituzionali

2-Segretcria generale

3-Gestione economica,
finanziaria, prograinmazionc,

‘ provveditorato

4-Gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

l
5-Gestione dei beni demaniali e
patrimouiali

6-Ufficio tecnico

7-Elezioni e consuitazioni
1 popolari - Anagrafe e stato civile

8-Statistiea e sistemi informativi

amministrativa agli enti locali

10-Risorse umane
1

ll-Altri servizi generali

Totale Missione 1

. 1-Uffici giudiziari

2~Casa circondariale e altri servizi

Totale Mission: 2

1-Polizia locale e amministrativa

2-Sistema integrate di sicurczza
urbana

Totale Missione 3

9-Afiéifiiérlzii tecni¢0- i

comp
cassa
comp
cassa

comp

C8558

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa

comp

cassa

comp

cass n

com p

an ssa

comp

cassa

comp

cass a

cump

caasn

comp

cassa

comp

cassa

comp

I: assa

comp
CE55a

comp

08558

C0 Ill p

C3581!

l42.133,00
186.948,06
3 13.3 50,00
5l8.565,90

216.200,00

274.540,20
0,00
0,00

3.000,00
7368,95

334.930,00
431.007,19

74.225,00
97.391,44 ,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

340. 165,00
540.839,45

l.424.003,00
2.056.661,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

241 080,00
285.543,83

0,00
0,00

24l.080,00
285.543,83

142.133,00

313.350,00

2l6.200,00

0,00

3 .000,00

334.930,00

'74.225,00

0,00

0,00

0,00

340. 165,00

1.424.003,00

0,00

0,00

0,00

24 1 .080,00

0,00

24] .080.,00

(0. U.P.

l42.133,00

3 l3.350,00

2l6.200,00 1

0,00

3.000,00

334.930,00

74.225,00

0,00

0,00 1

0,00

340.165,00 .

l.424.003,00

p 0,00
0,00

0,00

241 .080,00

0,00

241.080,00

Modello Siscom)



studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

'7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
delI'ambiente

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-[struzione universitaria

5-lstruzione tecnica superiore

6-Servizi ausiliari al1'istruzione

7-Diritto allo studio

Totale Missiune 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivité culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missionc 5

l~Sport e tempo libero

2-Giovani

Total: Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione del
tiirismo

Totale Missions 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di cdilizia
economica-popolare

Totale Missions 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrate

c amp

cas an

Comp

cassa

com p

cassa

com p

cassa

com p

cassa

com p

cassa

camp

cassil

comp

cassn

comp

C3558

comp
lmlsn

comp
cassa
comp
cassa
camp
cassa

comp

cassa

comp

c llssn

comp

cassa

comp

C6552!

comp

C115! ll

comp

cassa

comp

cassa
comp
eassa
comp
CHSS3.
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0,00
0,00

222.000,00
502.317,59

0,00
0,00
0,00
0,00

153.500,00
278.802,29

0,00
0,00

375.500,00
781.119,88

0,00
0,00

l02.500,00
218.159,78
102.500,00
218.159,78

45.500,00
104.203,20

5.000,00
5.000,00

50.500,00
109.203,20

0,00
0,00
0,00
0,00

336.700,00
3'/OT/49,89

0,00

0,00
336.'700,00
370.'749,89

77.000,00
80.557,40

130.000,00
193.043,50
67'/.000,00
838.440,35

0,00
0,00

0,00

222.000,00

0,00

0,00

l53.500,00

0,00

3'/5.500,00

0,00

102.500,00

102.500,00

45.500,00

5.000,00

50.500,00

0,00

0,00

336.700,00

0,00

336.700,00

77.000,00

130.000,00

67'i'.000,00

0,00

0,00 1

222.000,00

0,00

0,00

l53.500,00

0,00

3'/5500,00

0,00

102.500,00

102.s00,00 1

45 .500,00

5.000,00 .

50.500,00

0,00

0,00

336."/00,00 1

0,00

336.700,00

77.000,00

130.000,00

677 .000,00

0,00
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10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune diSoinmarivade1Bosco (D_ U_P_ _ Mgdgllg Sjgcgm)
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5-Aree protette, parchi naturali,
‘ protezione naturalistica e

forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idrichs

7-Sviluppo sostenibiie territorio
montano piccoli C01-nuni

. 8-Qualitii deIl'aria e riduzione
delfinquinamemo

‘ Totale Missions 9

1-Trasporto ferroviario

2-Trasporto pubblico locale

3-Trasporto per vie d‘acqua

1 4-Altre modalitil di trasporto

5-Viabilita e infrastrutturc stradali

Total: Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamitii
naturali

Totale Missions 11

1-lnterventi per Pinfanzia e l
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabiiita

3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischio
di csclusione sociale

5-lnterventi per 1e farniglie

6-Interventi per il diritto alla casa

7-Pi'ogramniazio1ie e governo
della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

8-Cooperazione e associazionismo

9-Servizio necroscopieo e
cimiteriale

Totale Missions 12

comp

cassn

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassn
comp
Cfllsa

comp
cassa
comp
Cassa
comp
cassa
comp
eassa
comp

eass a
comp
mesa

comp
eassa

comp

cassei
comp
cnssa

com p

cassa
comp
cassa
comp
C3553.

comp

cassa

comp

cnssa

comp

cassa

comp

cam
comp
cassa

comp

cassa

co n1 p

cas sn

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8S4.000,00
1.1l2.041,25

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

561 .000,00
745.236,07
561.000,00
745.236,0’7

300,00
300,00

0,00
0,00

300,00
300,00

94.188,00
104.9"/4,38

5.884,00
5.884,00

31.500,00
31.500,00

267.5l7,00
40'i'.363,89

3'l.000,00
39.693,63

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

23 .000,00
54.409,98

459.089,00
643.825,88

0,00

0,00

0,00

0,00

884.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

561 .000,00

561.000,00

300,00

0,00

300,00

94.188,00

0,00

3l.500,00

267.51”/,00

3'/.000,00

0,00

0,00

0,00

23 .000,00

4S3.205,00

0,00

0,00

0,00

0,00

884.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

561 .000,00

561.000,00

300,00

0,00

300,00

94.l88,00

0,00

31.500,00

267.517,00

37.000,00

0,00

0,00

0,00

23 .000,00

453.20S,00



14-Sviluppo economica e
competitivitit

15-Politiche per i1 lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomic territoriali e
Comune di Sommariva del Bosco

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

2-Servizio sanitario regionale -
fmanziarnento aggiuntivo corrente
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziarnento aggiuntivo corrents
per la copertura dello squilibrio di
bilancio corrente

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-lndustria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3~Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1~Sewizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale

3-Sostegno al1'occupazione

Totals Missiune 15

l-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pcsca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missiune 17

comp

CHSSH.

comp

ca ssit

comp

Cass El

wmp

C05 Bfi

(Sump

cassa

com p

c n ssn

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa

comp

Cfl SSH

comp
eassa

comp

cass n

comp

cassa

comp

Cfi 5551

comp

U! SSH

comp

C3555

tomp

cassa
comp
cassn

comp

cassa

comp

cnssa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00
1363,75

50.000,00
54.621,23

0,00
0,00

18.000,00
26.946, 10
69.000,00
82.931,08

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

50.000,00

0,00

18.000,00

69.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(D. U.P.

0,00

0,00 .

0,00

0,00 k

0,00 1

0,00

l.000,00

50.000,00

0,00

l8.000,00

69.000,00 I

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 ‘

0,00

0,00

0,00
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‘ locali

19-Relazioni
internazionali

, 20-Fondi e
1 accantonamenti

. 50-Debito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie
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I 1-Relazioni finanziarie con le altre
autonomic territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione alio sviluppo

Totale Missione 19

I-Fondo di riserva

2-Fondo crediti di dubbia
esigibilitzi

3-Altri fondi

Totale Missions 20

1 1-Quota interessi arnmortamento
mutui e prestiti obbligazionari

Totale Miseione so

1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria

Totaie Mission: 60

‘ TOTALE MISSIONI

comp

ens sa

c om p

cnssn

comp

cassa

comp

cazisn

com p

cass u

comp

cassn.

comp

cu ssa

comp

cuss a

comp

cassa

comp

ca ssa

comp

O35 SR

comp

c'|ss '\

camp

cnssn

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
0,00

7958,00
0,00

59.047,00
0,00

s7.00s,00
0,00

25.783,35
37.185,53
25.783,35
37.185,53

0,00
0,00
0,00
0,00

4.616.460,35
6.442.955/,§8

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

7958,00

s9.047,00
s7.00s,00

25.7s3,35

2s.7s3,3s

0,00

0,00

4.610.5'/6,35

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

7.958,00

59.047,00

87.005,00

25.783,35

25.783,35

0,00

0,00

4.6105"/6,35

(3 [)<::rc;'izior2<.? N010
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Analisi delle necessitdfinanziarie e strutturali
per l ’espletament0 deiprogrammi ricompresi

nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per Pespletamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spese correnti, le stesse sono finanziate con le entrate di
bilancio correnti provenienti dalle risorse della fiscalita locale e dalle quote di trasferimenti da parte
di organismi centrali, regionali o altri. Alcune tipologie di programmi inseriti in alcune missioni
potranno avere in parte finanziamenti specifici da parte di organismi centrali 0 decentrati sotto
forma di contributi.

Una parte delle spese per programmi inseriti in missioni potranno avere come fonte di
finanziamento il proventi da tariffe 0 canoni inseriti nel bilancio di parte corrente.
In base alle normative future queste entrate potranno avere variazioni oppure altri fonti di
finanziamento.

I1 finanziamento delle decisioni di spesa e il presupposto su cui poggia la successiva distribuzione
delle risorse. Si pub dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della
contropartita finanziaria. Questo significa che l‘ente e autorizzato ad operare con specifici interventi
di spesa solo se Pattivita ha ottenuto la necessaria copertura finanziaria. Fermo restando il principio
del pareggio, la decisione di impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione
nasce da valutazioni di carattere politico 0 da esigenze di tipo tecnico. Parimenti-riveste particolare
importanza rispetto all’attivita di programrnazione politica e sulle scelte di bilancio i1 grado di
rigidita del bilancio rnedesimo. Ossia piu il bilancio é “ingessato” da spese fisse quali spesa di
personale, spesa per interessi passivi e varie spese gia contrattualizzate, minore sara la possibilita di
manovra de1l’amministrazione, avendo a disposizione un’entita di risorse effettivamente disponibili
molto ridotta. Ciascuna missione puo richiedere interventi di parte corrente, rimborso prestiti 0 in
c/capitale. Una missione puo essere finanziata da risorse appartenenti allo stesso ambito (missione
che si autofinanzia con risorse proprie) oppure, avendo un fabbisogno superiore alla propria
disponibilita, deve essere finanziata dal1'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la rnissione
in avanzo finanzia quella in deficit). In generale la spesa corrente risulta finanziata dalla cosiddette
entrate correnti costituite dalle entrate tributarie, dai trasferimenti correnti da altri enti (Stato —
Regione — Provincia — Privati) e dalle entrate extra tributarie, ossia queile generate dalla fornitura
dei servizi comunali oppure dalla gestione del proprio patrimonio, dalle sanzioni C.d.S. etc.

E opportune evidenziare come le scelte de1l’amministrazione per il triennio di riferimento siano
funzionali al mantenimento dei servizi comunali storicamente erogati e ad intervenire, ove
possibile, con attivita di implementazione dei servizi manutentivi del patrimonio e dalla viabilita.

In quest’ottica si e comunque impostata una politica di contenimento della pressione fiscale,
tributaria e tariffaria locale utilizzando a quadratura del bilancio risorse straordinarie che verranno
meglio evidenziate nel paragrafo successive.

La speranza che il riordino ulteriore della fiscalita locale evidenzi una evoluzione normativa, con
migliori prospettive per gli Enti Locali.

Parimenti al termine dell’esercizio e presumibile che risultino disponibili nuove quote libere di
avanzo di amministrazione al fine di finanziare opere pubbliche e che le attivita gestionali di

Comune di Sommariva del Bosco (D U_P_ _ Modelfo S13-com)
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verifica ed accertarnento tributario nonché di rialiineamento delle banche dati catastali portino
risorse fresche a1l’ente. Parimenti le attivita gestionali degli uffici volte ad una razionalizzazione
delle spese e le valutazioni su altre opportunita gestionali attualmente al vaglio
deIl’amministrazione possano produrre un ritorno tangibile per le finanze dell’ente tale da
scongiurare una ulteriore fase di appesantimento della fiscalita locale.
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Documento Unico di Programmazione 2024/2026

La gestione delpatrimonio.

1 ATTIVO * IMPORTI
mzmu l

cozvsrsr.
INIZIALE

VARIAZIONI DA ~ VARIAZIONIDA ~ 'NS[S1,

F
1 .iI:TRE‘;CAUSE .. FINALE

. , .. -
Al1:1)

IMMOBILIZZAZIONI
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Cesti pluriennali capitalizzafi

(relative fondo di amrnortarnento in detraziene)
0,00
0.00

0,00 0,00 0,0 0

. . ‘EFL
0,00 0,00

0,00

T9141? 0,00 0,00 0,00 PW’ I 0.00 0,00 0,00

II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIAL]
1)

Z)
3)
4)

5)

6)

7)

3)

9)
10

1 I

12
13

Beni demaniali
(relative fondo di ammertamente in detrazione)

Tcrreni (patrimenio indispenibile)
Terreni (patrimonio dispenibilc)
Fahbricati (patrimonio indisponibile)

(relative fondo di ammortamento in detraziene)
Fabhricati (patrimonie dispenihile)

(relative fondo di arnmertarnento in detrazione)
Maechinari, attrezznture e impianti

(relative fondo di ammertamento in detraziene)
Attrezzature e sistemi informatici

(relative fondo di ammertamente in detraziene)
Automezzi e motomezzi

(relative fondo di ammortamente in detrazione)
Mobili e macchine d'ufficio

(relative fondo di ammertamente in detraziene)
)Universalitfi di beni (patrimenio indispenibile)

(relative fondo di ammeitamente in detraziene)
) Universaliti di beni (patrimenie dispenihiie)

(relative fondo di aminortamente in detraziene)
)Diritti reali su beni di terzi
) Immobilizzazioni in corso

9.l58.98l,24
1.532.952,"/4
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4,895_35l,l6
i.aa2.0i4,49
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3.01-1336,67
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47.s49,s4

s1.2e6,42

ss.229,01

l23.25l,90

0,00

10s_934,7a

0,00
1.ss2.2sa,99

384.70l,23

0.00
0,00

s33.e0a,s1

0,00

1005,60

5401,40

3907,12

2402,60

0,00

4492,77

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

l .831.283,99

l49.66 5,38

144.a47,34

50920,]:

0120,94

7941,50

5564,25

1.a53,4s

0,00

040,15

1.901 949,87

l4 4. 847, 34

36.920,lZ

0120,94

7941,50
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1,a5z,4no

0,00

640,75

l.832.28 3,99

7.B55.063,85
11588.61 0,62
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3, 203.098, I4
2.026.B61,83

790.1 91 ,25
664.456,“
43.40450
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0,00
0,00
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- DUP: Sezione Opemtiva (SeO) -

La SeO centiene la pregrammazione eperativa dell’Ente avendo a riferimente l’arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsieni e agli ebiettivi fissati nella SeS.

La SeO , eon riferimente ai centenuti finanziari, espene i dati per cempetenza con riferimente
all’intere triemiie e per cassa con riferimento al prime anne di esercizio.

Nelle parti che segueno del D.U.P.- SEO — verranne esaminati per ogni singola missione i
programmi che 1’Ente intende realizzare per censeguire gli ebiettivi strategici definiti nel SeS e, per
ogni programma saranne in sintesi individuati gli ebiettivi eperativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PEG e nel Piano delle Performance, occerre precisare
che per una migliere lettura degli ebiettivi annuali dell’Amministrazione bisegna aspettare la
redazione del'P.E.G., piano esecutivo di gestione, redatte in base agli ebiettivi e detazioni annuali.

Comune di Semmariva del Bosco (D U_P_ - Mgdello Sfscom)



Decumento Unico di Programmazione 2024/2026

Indirizzi e obiettivi degli organismifacentiparte del gruppo
amministrazione pubblica

Il Comune di Sommariva del Bosco ha le seguenti partecipazioni in enti 0 organismi che
costituiscono il gruppo Amministrazione Pubblica

CONSORZI

Nome./. '0 Y ,At'tivit¢‘l"I I I L I 7%
C3).A.B.SE.R.. 7 Servizi gestioneqrifiuti q 3,00

SOCIETA’ DI CAPITALI

ENTE TURISM0 Attivitain ambito culturale e 029
_ q romozlene turisnlo H ___

S.I.Sq.Iq. WW Servizio gestione ciclo idrico 4 265
s,T.R. l Serviziogestione rifiuti 3.16
EGEA , _ 1 Servizi gestione calore q 0.002_t__...._._

Si precisa che il comune non centrella né direttamente né indirettamente in maniera
rilevante alcuna secieta sopra indicata.

L’art. 24 del TUSPP, nel 2017 ha impeste la Revisione straordinaria delle partecipazieni
societarie; tale provvedimente e state approvato in data 28/09/2017 con deliberazione n. 43 che, al
contempe, prevedeva Palienazione delle quote delle seguenti secieta, le quali non seddisfane i1
requisite di cui a1l’art. 20, comma 2, lettera d) del D.L.gs 19/08/2016, n. 75:

1. Reere Verde S.c.a.r.1. con una quota del 5,00%

2. Tanaro Servizi Acque S.r.l. con una quota delle 2,00%;

I1 prime prevvedimento di Razienalizzazione delle secieta partecipate e state approvato in data
26/10/2018 con deliberazione n. 37 (secondo il comma 11 de1l’art. 26 del TUSPP) mentre la
rieegniziene delle partecipazioni pessedute e stata adottata eon deliberazione n. 41/2018 -
medificata ed integrata con deliberazione di censiglie comunale n. 47/2018;
per gli esercizi 2019, 2020 e 2021, l’organo censiliare ha provvedute alla ricognizione delle secieta
partecipate, confermando il provvedimento di razionalizzaziene adottato nel 2018 con le
deliberazioni nn. 73/2019; 30/2021 ; 9/2021;

Nell’anne 2021 Panrnninistrazione cemunale con la delibera di Consiglio Comunale n. 30
del 28 giugno 2021 ha acquisito una partecipaziene nella societa “EGEA Ente Gestiene Energia e
Ambiente S.p.A.”, con sede legale in Alba, Via Vivare n. 2, C.F. e P. IVA 01817090044, capitale
sociale pari ad Euro 52.333.855,00 mediante l’acquisto di n. 142 azieni (pari al [0,00095]% del
capitale sociale).
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Dimostrazione della coerenza delleprevisioni di bilancio con gli
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1 — Superficie in Kmq. _35.57Q _ _
1.2.2 — RISORSE IDRICHE

* Laghi n° 0 q _ 7 *FitunieTerrentin° 5 _ i
1.2.3 — STRADE

* Statali Km. ___
* Vicinali Km.

* Previnciali Km. 10 * Cornunali Km. 44
* Autestrade Km. _

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

SI
X
X

* Piano reg. adottato
* Piano reg. approvato
* Progr. di fabbricazione
* Piano edilizia economica
e pepelare

014!

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

SI NO
* Iridustriali X
* Artigianali _

NO

i

* Commerciali X __ _, __

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
SI(art.170, comma 7, D. L.ve 267/2000)

se SI indicare l’area della superficie fendiaria (in mq.) ____

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. ,_ Z ,
P.I.P. H , ,_
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio

-E¢LuiliIr;i0IEcononzic0~Finarrgari0II - Arpjz_o12l/24 l Anna 20250 - Anna 2026 "

Fondo di cassa al1‘inizio 7dell'esercizie __ q q 2. 102.901 ,_9_2

A) Fondo piuriermale vincolato dl entrata per spese
correnti

AA) Recupere disavanzo di amministrazione esercizio
precedente

B) Entrate Titeli 1.00 - 2.00 - 3.00
dz’ cuiper estinzione anticzpata diprestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimberse dei prestiti da
amministrazioni pubbliche

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
di cui.‘

-fondopluriennale vincolato
-fondo crediti di dubbia esigibilitiz

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto
capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.te dei
mutui e prestiti ebbligazionari

dz’ cuiper estinzione amicipata diprestiti

C} Somma finale (G‘=A-AA+T5+C-D-E-E)

(+)

(-)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

l 0,00

0,00

4.867.649,11
0,00

0,00

4.616.460,35

0,00
7.958, 00

0,00

251. 188,76
0,00

0,00

l

\ 4.61

0,00

0,00

l 4.861.765,ll
0,00

0,00

0.576,35

0, O0
7. 958, 00

0,00

251.188,76
0, 00

0,00

0,00

0,00

4.861 .765,ll
0,00

0,00

4.6l0.576,35

0, 00
7. 958, O0

1 0,00

25l.188,76 I
0,00

0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO E

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULUORDINAMENTO D

NORME
X ARTICOLO 1
EGLI ENrr L0

or LEGCE E DA
c
62, COMMA 6,
ALI

I-I) Utilizzo risultate cli amininistrazione presunte per 1 (Jr)
spese correnti

Ll/i c"1'.r'1' fie? éS"il'i’i2i0i'ié dfiliélliidld dij7i’éS'iiii

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a speeifiche clispesizieni di legge 0 dei principi (+)
contabili

di cui per estinzione anticipata diprestiti

L.) Entrate di parte cerrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge 0
dei principi contabili

(-)

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a (Jr)
estinziene anticipata dei prestiti

0,00

0,00

0,00

0, 00

0,00

0,00

0,00

0, O0

0,00

0, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
l

0, 00

0,00

0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
0=G+H+1-L+M 0,00 0,00 "ML

Comune di ”Sommariva del Bes0o P I (D. U. P. - Modello Siscom)
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P)Uti1izze risultato di amministraziene presunto
spese di investimente

Q) Fondo pluriemiale vincolate di entrata per sp
conto capitale

R) Entrate Titoli 4.00-5.00~6.00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invest
direttamente destinati al rimberse dei prestiti da
amministrazioni pubbliche

I) Entrate di parte capitale destinate a spese cerre
base a specifiche disposizieni di legge e dei prin
centabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossiene crediti d
termine

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscessiene crediti d
I lunge termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzieni di attivita finanziaria

L) Entrate di parte eerrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche dispesizioni di
dei principi contabili

M) Entrate da accensiene di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestiti

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale
di cuifondo pluriermale vincolato dz‘ spesa

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
finanziarie

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cent
capitalc

ese in

(t)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

(+)

(-)

(~)

(-)

(t)

0,00

0,00

599.903,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

599.903,00
0, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

1 83 .000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l83.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

183.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l83.000,00
O, 00

0,00

0,00

EQUILIBRJO DI PARTE CAPITA'LE
z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M 0,00 0,00 _, 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossiene crediti di
termine

S2)Ent1'ate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di
lunge termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzieni di attivita finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Cencessione crediti di
termine

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessions crediti di
lunge termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisiz
Comune di Sommariva del Bosco

(+)

(t)

(Jr)

(-)

(-)

(-)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(D. U.P. - Modello Siscom)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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attivita finanziarie I

EQUILIBRIO FINALE '
W = 0+Z+S1+S2+T X1 x2 Y 0,00 0,00 , 10,00

Comune di Somrnariva del Bosco (D U_ P_ - Mgdello Si;-com)
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Indebitamento

Con riferimente alla situaziene generale di indebitamente dell’Ente, si riperta Pandamente
dell’indebitamente ne11’u1time triennie e la previsione per il prossime triennie come segue:

W _ ,_ 2021, 2022, i‘"%2_j023__':-‘11.20243 120251 " 32026,,
WO[1e1'ifi1'1anZiari [ 47.96020 41.643,00 | i34.5s1,01 25.78355 25.713355 25.733,35
Quota capitals" q L222.137,72] 233.090,5sj 241.966,32| 2s1.1ss,76 251.1ss,76 251.1ss,76
Totale fine 31130 270.0919: | 274.755,ssI 276.547,33 276.972,11 2j6.972,11 27q.972,11

_
.

Imeressiqpassivim 47.90020 l 41.643,00 34.5s1,01 25.72335 25.73355 q 25,723,357
Entrate correnti i222.137,72 q 233.09e,5s 24196632 "251.1s3,76 I 251.1ss,76 251.1ss,7e
% su entrate correnti _ 2'/0.097,92W 274.733,5s [ 27654733 27597211 l 270.972,11 W 270972.11
Limite art. 204 TUEL q I 10,00 % 10,00 % | 10,00 9; W 10,00 % [ 10,00 % q 10,00 %

Comune di Semmariva del Bosco (D_ []_ P_ - Mgdgllg Si;-com)
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

Le risorse proprie del comune e quelle ettenute gratuitamente da terzi, come i contributi in
C/capitale, possono non essere sufficienti a coprire il fabbisogno richiesto dagli investimenti. In taie
circostanza, il ricorso al mercato finanziario puo essere un‘a1ternativa utile ma sicuramente enerosa,
specialmente in tempi di crescente inflazione.
La centrazione dei mutui enerosi cemperta, a partire dall‘injzio dell'a.mmortamento e fine alla data
di estinzione del prestito, il pagamento delle quote annuali per interesse e per il rimborse
progressive del capitale.

Questi importi costituiscono, per il bilancio del comune, delle spese di natura cerrente la cui entita
va finanziata con altrettante risorse ordinarie. L'equilibrio del bilancio di parte eerrente, infatti, si
fonda sull'accostamento tra i primi tre titoli delle entrate (tributi, trasferimenti correnti, extra
tributarie) ed i titoli relativi a spese correnti e quote capitale rimborso mutui. I1 peso del debite,
inoltre, influisce sulla rigidita del bilancio cemunale.

La politica di ricorso al credite va quindi penderata in tutti i sui aspetti, e queste anche in presenza
di una dispenibilita residua sul limite massime degli interessi passivi pagabili dall'ente e quindi nel
rispetto dei vincoli imposti in termini di indebitamente, sia a livelle di incidenza della spesa per
interessi in rapperte spesa corrente sia in funziene dei parametri di deficitarieta strutturale.
Nell’a;rc0 del triennie di bilancio non sono previste al memento nueve accensioni di prestiti.

L’uti1izze dellfavanzo di amministraziene sara successive al1’approvaziene del conto consuntive da
parte del Consiglio Comunale, sulla base delle necessita di investimente per la manutenziene del
patrimenio comunale e in specifice per l’edificio sede della scuela.

Comune di Semmariva del Bosco ([1 U_P_ _ Modejlo S555-Om)
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Entrate: valutazione generale sui mezzifinanziari a
disposizione, andamento storico epresenza di eventuali vincoli

1 - Titolo _ Denonrinnaidne

M58100!
Pmrs-ulvrur.

rrznmrrig
nzu. wsiznrcroPRECEDKNTE
QIIELLO CUI sr‘mi-zrmscz n.

BILANCIO ~

Piwvisroiyr
DEFINITIVE
01301910110

PRECBDENTE.
4 . UISI'

' BIL/9 C1

'1‘ .RIFERISCE 1:.0

Anna 2024 Anna 2025' l Anna 2026

TITOLO 1

TITULO 1

TITOLO 9

TITOLO 2 I

TITCILO 3 :

TITOLO Ii :

TJTOLO 6 :

Fondo pluriennale vincolnio per
spese correnti
Fondo pluriennnle vincolatu per
spese in cento capitals
Fondo plnriennule vincolnto per
incremenlo iii atlivitil linnnzim-ie
Utiliuo avnnzo iii
Amministrilzione
- rli cui avanla vlncnlam nflliualo
rrnticipzrrrnnrcme
Font/n (Ii Cassa all '1/I/2024

Entrate correnti di natura lributuria,
contri huliva e pereqnaliva

Trasferilncnti correnti

Elm-ale extratribiituiir;

Enlmle in conto capilale

Aeeensione prestili

Anricipazioiii da istiruto
tcseri ere/casiiere

Entrate per conto wt-zi e par-tire di
giro

TOTALE TITOLI

TOTALE GENERALE
ENTRATE

700,703,135

52.419130
5ss.121,5s
214.0055;

0,00

0,00

32 8117,09

1.576.143,05

1.S76.143,05

provision: di cempetenza

previrione rli cempetenza

pi-evisione di coin]-ieteuln

previsione di cempetenza

previsione 0/I cempetenza
previslnm: di cassa

previsionc di compclenzn
plevisione iii cassa
previsionc di cornpclenze
provision: di cassa
previsiorie di cempetenza
prcvisione iii cassa
plwisioue iii eornpelenza
prcvisionc di cassa
provision: di cempetenza
prev isione di cassa
previsioue cii cempetenza
previsione di cassa
plicvisione iii cempetenza
provision: iii cassa

previsiune rli cempetenza
pr-evisinne di cassa
previsione rli cunlpetenzn
previsione iii cassa

132 .34 l ,1 l

70.000,l]0

0,00

|S20.895,54

0, 00

2. 203.2 70, 95

3.4s4.5s5,00
3.023.971,9e

3s4.492,00
31059194

1.529.273,00
1.455.015,02

82l.643,00
l.05'|'.779,67

0,00
0,00

000,000,110
s00.000,00
91tl.e0n,00
925.555,”

7.689.993 ,00
B.24B.822,l8
B.521.Z29,6S

10.451093, l 3

0.00
0,00
0,00
0,00
0, 00

2. M2901, 92

3 .697.27'2,00

4,405.980,85
25l.906,00
3 l4.325,60
9l8.47l,ll

1.4-76.592,69
599,903,011
8 1 3 .908, 93

0,00
0,00

s00.000,00
s00.000,00
910.000,00
942.ss7,09

7.177.552,l1
8.753.695,l6
7.177.552,ll

l0.856.597,08

0,00
0,00
0,00
0,00

3.695/191,00

244 672,00

92 l .60Z,l l

183 .000,00

0,00

500.00 0,00

910.000,00

6.7S4.765,11

6.1S4.765,11

0,00
0,011
0,00
0,00

3.695 .49 I ,{l0

Z44 672,00

92 l .602, l l

133 000,00

0,00

800 000,00

9] 0,000,410

fi.7S4.765,ll

6. 754.765 ,1 l

Nella corrente sezione si affrenteranne i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politico Fiscale
IUC: IMUE TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
RISCOSSIONE COATTIVA
CANONE UNICO PA TRIMONIALE
FONDO SPERIMENTALE DIRIEQUILIBRI - FEDERALISMO — FONDO DI SOLID/IRIETA ’

Analisi Entrate." Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariflaria
PRO VENTI SER VIZI
PROVENTI BENI DELL ’ENTE
PROVENTIDIVERS]

Analisi Entrate: Entrate in c/capitals
CONTRIBUTIAGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BEN]JIEATERL/ILIE LMIIMTER/ALI
ALTRE ENTRA TE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivitdfinanziarie
Comune di Semmariva del Bosco (D. UP. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

101 Imposte tassc c proventi assimilati wmp
C85! ll

I04 Cornpartecipazioni di tributi comp 1
C3556

301 ‘ Fondi perequativi da Amminisn'azi0niCentrali \ wmv
1 ‘ cassa

Fondi perequativi dalla Regione 0 Provincia302 autonoma
comp

‘ cassa

TOTAL] TITOLO ‘ wmp
1 Cflilfl

3.260.109,00
3.867.600,78

0,00
0,00

437.l63,00
538.380,07

0,00

0,00

3.697.272,00
4.405.980,85

3.258.328,00

0,00

437.163,00

0,00

3.695.491 ,0!)

; Tipalogig “ ;Ari¢_no'20240 54111102025? A-nno 2026
3.258.323,00

0,00

437. 163,00

0,00

3.695.491,00

1 101 3 104 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024}

302

101 E 104 % 301

Ariailsl Efltrataper Tlpologia (Anna 2025)

302

101 104 301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno Z026)

302

Comune di S0mmarivade1B0so0 (11 U_P_ _ Mgdgllg Sisggm)
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IUC: LMUE TASI

L’IMU é calcolata prendendo in considerazione le aliquote gié esposte in precedenza nella
trattazione, cui si rimanda.
Relativamente a TASI la stessa é assorbita da1l’IMU in quanto la tassa é stata abolita dalla legge
di bilancio 2020

Occorrerél valutare negli anni a seguire se occorreréi attivare nuove aliquote a1 fine di mantenere i
servizi in atto e mantenere gli equilibri di parte corrente.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

I1 Comune di Sommariva del Bosco ha approvato con deliberazione adottata dal commissario
straordinario con i poteri del consiglio comunale n. 4 del 06.04.2022 il REGOLAMENTO PER
UAPPLICAZIONE DELUADDIZIONALE COMUNALE ALL’IMPOSTA SUL REDDITO
DELLE PERSONE FISICHE E RELATIVE TARIFFE 4 CONFERMATE- che vengono riportate
in questa sede e precisamente:

0
Fino a € 15.000,00 0,60%

om e 1s.001,00 e fiIl0 a e 2s.000,0o 0,00%
Oltre € 28.001,00 e fno a € 55.000,00 ( 0,65%

Oltre eiss.001;00 {fmo a e 75.00000 i W 0,80%
om e 75.00100 j j 0,80%

Prevedendo una soglia di esenzione a partire dal primo gennaio 2022 € 8000,00

CANONE UNICO PA TRIMONIALE

Congloba COSAP, Imposta pubblicité e pubbliche affissione negli importi e aliquote definite dal
competente servizio

In merito a questa irnposta non si prevedono aumenti. Rimangono confermate le tariffs adottate
nell’ anno 2023.

RISCOSSIONE COATTIVA

Comune di Sornmariva del Bosco (D_ (_]_ P_ - Modgllg Sjsggm)
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Si continuerd l’attivitc‘z di recupero coattivo dei tributi comunali a mezzo delle societd
concessionarie.

Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative a11’attivita di controllo delle dichiarazioni previste sono le seguenti:

F >2'024. ‘ \ A 2025* M 2026

J 1
ICI/IMU 40.000,00 40.000,00 40.000,00
TASI l_ 0
TARSU/TARES 0 35.00000 ?35.000,00 _3s.000,00
ALTRE

TARSU-TARES-TARI

Per 1e aliquote applicate si fa riferimento allo stato attuale al piano finanziario TARI 2022.
Tale piano finanziario é valido peril periodo 2022/2025.

FONDO SPERIMENTALE DIRIEQUILIBRIO ~ FEDERALISMO - FONDO DISOLIDARIETA ’

La previsione di gettito delle voci di fondo di solidarieta sono state previste sulla scorta della
normativa vigente e considerando la quota di geftito IMU trattenuta dallo Stato in quanto atta ad
alimentar il FSC.

Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi

Responsabile IUC - ICI - IMU — TASI : Pedussia Arch. Anita
Responsabile del procedimentoz Cortese Romina
Responsabile TARSU-TARES-TARI: Avv. ZEROLI dottssa Sonia
Responsabile del procedimentoz Roccini Laura — Bonefti Germana
Responsabile Canone unico patrimoniale : Pedussia Arch. Anita
Responsabile del procedimento: Cortese Romina
Responsabile Canone unico patrimoniale per pubbliche affissioniz Racca dr. Fabrizio

Comune di Sommariva del Bosco (11 U_P_ - Mgdgllo Siscgm)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

,Tipalagia _ A ; Anna 2024- Anna 2025 Anna 2026

Trasferimenti correnti da Amministrazioni
101 pubbliche
102 Trasferimenti correnti da Famiglie

103 Trasferimenti correnti da Imprese

104 Trasferimenti correnti da Istimzioni Sociali Private

1 05 Trasferimenti correnti dall'Uni0ne Europea
1 Resto del Mondo

TOTALI TITOLO

e dal

comp 25 1906,00

W58 3 14.32160
comp

cnssa 0,00

wmv ‘ 0,00
cassa

wmv 0,00
cassn

wmp 0,00
cassa

wmn 251.906,00 ‘
“!‘iL\ 3l4.32§,60

244.672,00

0,00

0,00

0,00

0,00

244.672,00

244.672,00

0,00

0,00

0,00

0,00

244.672,00

Analisi Entrate per Tipblogia (Anno 2024)

W 101 102 E3 103 ii; 104 I 105

Analisi Entrate per Tipologla (Anno 2025)

‘ 2‘-3 101 102 E1 103 ii“; 104 I 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

101 E3 102 103 F»; 104 I 105

Comune di Sommariva del Bosco ([)_ []_P_ _ Mgdellg Sfsggm)
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Le principali risorse incluse in questo titolo di entrata sono:

trasferimenti compensativi statali;
contributi regionali - provinciali a specifica destinazione.

Comune di Sommariva del Bosco (11 U_ P_ .. Mgdgllg Siscgm)
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Analisi entrate: Palitica tariffaria

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

1 100 0200 300 0400 n500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

§;:};;.j 100 200 0300 400 I500

- Analisi Entrate per Tipoiogia (Anno 2026)

100 moo naoo @0400 usoo ‘

‘Anna 2024» "A‘n_no 2.025 - ;_Anna“20;26'

100 gestions dei beni

200

300 Interessi attivi

TOTALI TITOLO

Vendita di beni e servizi e proventi derivzmti dalla

1 Proventi derivanti dal1'attivita di controlio e
repressione delle irregolarita e degli illeciti

400 1 Altre entrate da reclcliti da capitale

500 Rimborsi e altre entrate correnti

comp

cassa

comp

cassa
comp

cass 21

com p
C0550

comp

021583

camp
CHESII

239.587,00

283.093,85

7l.000,00

92.262,60
100,00
100,00

0,00
0,00

607.784,1l
l.101.136,24

918.47l,11
1.476.§_92,69

239.58"/',00

7 1 .000,00

100,00

0,00

610.91 5,1 1

92l.602,11

239.58"/',00

7 I 000,00

100,00

0,00

610.915,11

921.602,1l

Comune di Sommariva dei Bosco (D. U.P. - Madello Siscam)
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PROVENTI SER VIZI

Nei proventi dei servizi si includono i diritti di segreteria, diritti rilascio carte identita, servizio
n°'l1fiche, trasporto alunni.

Si rinvia alla delibera di Giunta cbmunale n. 23 del 01.03.2023

PROVENTI BENI DELL ‘ENTE

Vi entrano 1' fitri attivi, concessioni di aree pubbliche, proventi delle cancessiani cimiteriali.

I dati contabili sono allineati ai contratti di tempo in tempo stipulati

PROVENTI DIVERSI

Ircludono le sanzioni amministrative, interessi attivi sulle giacenze di cassa, l’Iva split payment,
8m/ata che a fine di ogni mese viene versata alla stato, IVA commerciale, if conto energia per la
p'0duzi0ne dz’ energia elettrica tramite impiantafotavaltaica.

Comune di Sommariva de1B0sco (D, U, P, - Modello Siscam)
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Analisi entrate: Entrate in c/cilpitale

- 1 Tip¢1bgi¢~~' _* f ___7iAnnpa 2024? V Annqgagsr Anna 2026

400 . . .1 lmmaterlall
Entrate da alienazione di beni materiali e

TOTALI TITOLO

100 Tributi in conto capitals wmp
‘ CHSSB

1
1200 Contributi agli investimenti wmp

CHSSE

300 Altri trasferimenti in conto capitale wmv
CD53 E

comp
1

C35! H

500 Altre entrate in conto capitals comp
‘ C8551!

comp

0,00
0,00

4I6.903,00
416.903,00

0,00
144.005,93

30.000,00
30.000,00

l53.000,00 1
223.000,00

599.903,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

l53.000,00

183.000,00
ms» s1a.90s,9s

0,00

0,00

0,00

30.000,00

l53.000,00

l83.000,00

Comune di Somrnariva del Bosco

Analisi Entrate per Tipologia (Anna 2024)

100 5 200 E1 300 400 H 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

100 200 EH 300 5.-it 400 I 500

Analisi Entrate per Tipoiogla (Anno 2026)

100 200 155 300 J7.‘ 400 I 500

11
1

(D. U.P. - Madella Siscom)
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CONTRIBUTIAGLI INVESTIMENTI

Si richiama 1’art. 3 comma 18 della L. 350/2003 ai sensi della quale costituiscono investimenti:

a) Pacquisto, la costruzione, la ristrutturazione e la manutenzione straordinaria di beni
immobili, costituiti da fabbricati sia residenziali che non residenziali;

b) la costruzione, la demolizione, la ristrutturazione, il recupero e la manutenzione
straordinaria di opere e impianti;

c) Pacquisto di impianti, macohinari, attrezzature tecnico-soientifiohe, mezzi di trasporto
e altri beni mobili ad utiiizzo pluriennaleg

d) gli oneri per beni immateriali ad utilizzo pluriennale;
e) Pacquisizione di aree, espropri e servitu‘ onerose;
f) 1e partecipazioni azionarie e i conferimenti di capitale, nei limiti della fac01ta' di

parteoipazione concessa ai singoli enti mutuatari dai rispettivi ordinamenti;
g) i Contributi agli investimenti e i trasferimenti in conto capitale a seguito di escussione

delle garanzie destinati speoificamente alla realizzazione degli investimenti a cura di un
altro ente 0d organismo appartenente ai settore delle pubbliche amministrazioni;

h) i Contributi agli investimenti e i trasferimenti in conto capitale a seguito di escussione delle
garanzie in favore di soggetti concessionari di lavori pubblici 0 di proprietari 0 gestori di
impianti, di reti 0 di dotazioni funzionali a1l‘erogazione di servizi pubblici 0 di soggetti che
erogano servizi pubblici, 1e cui concessioni 0 contratti di servizio prevedono la retrocessione
degli investimenti agli enti comrnittenti alla loro scadenza, anche
anticipata. In tale fattispecie rientra Pintervento finanziario a favore del concessionario di cui a1
comma 2 de1l'a1'tico1o 19 della legge 11 febbraio 1994, n. 109;

i) gli interventi contenuti in programmi generali relativi a piani urbanistici attuativi,
esecutivi, dichiarati di preminente interesse regionale aventifinalita'pubb1ica volti a1 recupero
e alla vaiorizzazione del territorio.

Vale quanto gia definito in precedenza con riferimento alle fondi di finanziamento delle opere e al
principio contabile inerente il livello minimo di progettazione.
Di seguito si riporta per maggior chiarezza il funzionamento del principio della contabilita
finanziaria potenziata (contabilita armonizzata) in particolare per comprendere ineglio i1
finanziamento delle opere e la possibilita di spostamento in base alla variazione dei
cronoprogrammi di spesa degli impegni esigibili:
I lavori pubblici risentono sempre della fonte di finanziamento, che deve essere prevista sia sul

‘piano giuridico sia su quello finanziario ii primo anno, a1 momento de11°aggiudicazi0ne e quindi
registrazione de11’impegno.
Occorre verificare sempre la presenza di accertamento annuale (i1 primo anno) che possa coprire
irnpegno pluriennale (in base ai tempi di realizzazione delle opere). Fanno eocezione i soli casi in
cui la fonte di finanziamento, registrata il primo anno in base al sorgere de1l’0bbligazione giuridica
perfezionata, diventa in parte esigibile gli anni successivi se correlata a manifestazione di volonta di
altra amministrazione pubblica o del Comune stesso.
In generale, 1a ricerca de11’equilibri0 per una sana gestione finanziaria prevede che:
° Paccertamento di competenza (che sia registrato, come obbligazione giuridica perfezionata
attiva, e pure imputato, in quanto esigibile (credito) deve ooprire Fimpegnato (registrato,
obbiigazione giuridica perfezionata passiva);
~ il credito (esigibilita, diritto a riscuotere) deve coprire il debito (esigibilita, obbligo a
pagare). Questo equilibrio normalmente deve esistere, visto che quando si impegna la spesa
si deve avere a monte Paccertamento giuridico e i1 credito, ma pub non verificarsi in alcuni
casi, ad esempio in caso di trasferimenti da enti pubblici, quando Pesigibilita del

Comune di Sommariva del Bosco (D U_ P_ - Modello S13-com)
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trasferimento é legata alla conclusione della manifestazione 0 dell’opera pubblica o di altro
vincolato.

Il finanziamento da enti pubblici presenta situazioni oritiche, se ad esempio Pesigibilita del
finanziamento 0 collegato ai diversi rnornenti procedurali che caratterizzano la realizzazione
de1l’opera (aggiudicazione, collaudo 0 rendicontazione finale). In tale caso occorre anticipare
risorse da parte del1’ente, perché pur essendoci copertura finanziaria manca esigibilita di entrata
(diritto a riscuotere) con cui affrontare obblighi a pagare.
Relativamente agli impegni per opere pubbliche i1 principio contabile di competenza finanzia
potenziata rileva che “possono costituire copertura finanziaria delle spese di investimento imputate
agli esercizi successivi a quello in corso di gestione le entrate gia accertate:
— imputate a1l’esercizi0 in corso di gestione (entrate correnti destinate per legge agli investimenti,
entrate derivanti da avanzi della situazione corrente di bilancio, entrate derivanti dall’alie11azi0ne di
beni e diritti patrimoniali, riscossione di crediti, proventi da permessi di costruire e relative
sanzioni);
- derivanti da trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche anche se imputate negli esercizi
successivi a quello di gestione,

Si rende pertanto necessario, alla luce di quanto sopra indicato, un costante controllo dei
cronoprogrammi si spesa da concertare nel modo piu corretto possibile rendendo edotti gli
arnministratori di ogni variazione allo stesso chiedendo al servizio Tecnico titolare della quasi
totalita dei capitoli PEG a titolo II, in fase gestionale del bilancio unico triennale 2024/2026 di
effettuare verifioa costante dell’esigibilita delle spese in conto capitale onde rendere la situazione
contabile il p10 veritiera e corretta possibile.

Le fonti di finanziamento previste per tutti gli anni del triennio sono le seguenti:
Oneri di urbanizzazione e costo di costruzione
Vendita aree cirniteriali

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIAL1 E IMMATERIALI

L’entrata da alienazioni allo stato attuale non e prsvista e verra commisurata se e qualora si
pervenisse alla vendita dei beni .

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

Le disposizioni normative attualmente in vigore oonsentono Putilizzo di proventi da concessione
di edificare per la copertura di spese correnti e di manutenzione, attualmente le entrate straordinarie
delle concessioni edilizie non sono utilizzate in parte corrente

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdgllo Sjsggm)
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivitdfimmziarie

” I ’ . Annia.2.02.'4 '--Anna',2,0257;=1nna‘2026~;1

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00
cassa

200 Riscossione di crediti di breve termine wmp 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00
0,00CHSS B

C3553

400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie wmp 0,00
0,00

TOTALI TITOLO “"1111 0,00
cassa 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anna 2024) 11
1

' 100 as 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anna 2025)

0 100 R0 200 tra 300 :13 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anna 2026)

as 100 200 £1 300 400

Comune di Sommarivade1Bosco (D_ []_P_ _ Mgdello Sigggm)
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Non sono previste per l’ente riduzioni finanziarie.

La programmazione per il triennio 2024/2026 al memento attuale non prevede Pacccnsione di
mutui.

Comune di Sornmariva del Bosco (D_ U_ P. - Modello Sfsggm)
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Analisi entrate: Entrate da accensiane diprestiti

Analisi Entrate per Tipoiogia (Anno 2024)
1

1

E 100 Eli 200 E5 300 '2.-5 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

100 200 0 300 210400

j,1;j_; Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

100 as 200 300 400

100 1 Emissione di titoli obbligazionari

200 Accensione Prestiti a breve termine

Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio300 1 .ungo termine

400 Altre forme di indebitamento

1 TOTALI TITOLO

comp
cassa

comp

cassa

comp

C3533

comp
D5553

comp

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
__W____ _ W cassa i Vi 0,[!0 V i i

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Comune di Sommariva del Bosco (D. U.P. - Modella Siscom)
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

0 emissione titoli obbligazionari;
0 accensione prestiti a breve termine;
I accensione prestiti a lungo termine;
0 altre forme di indebitamento.

Per il triennie 2024/2026 non 0 previsto Pattivazione di mutui, le entrate che l’ente prevede
utilizzare per le opere pubbliche sono fondi proprio ed eventualmente contributi da parte dello Stato
~ Regione ecc.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Mgdgljo S115-com
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Analisi entrate: Anticipaziani da istituta tesariere/cassiere
11 Comune di Sommariva del Bosco negli ultimi anni non ha mai dovuto far ricorso a anticipazioni
di cassa da parte del Tesoriere.

Si prevede di on dover attivare anticipazione di cassa nel periodo 2024/2026.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P, - Modello Sigcom)
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Analisi entrate: Entrateper canto terzi e partite di giro

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024) ‘

E 100 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

if-f1 100 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

H 100 200

. W . ‘ .1"; .-§;._-~ . ’__L. 1 A ‘,Aqm¢;2a24‘ iAn_na~i2025 "Anita-2026.

I00 Entrate per partite di giro comp
1 C0538.

200 Efitfflté 1361‘ C0110?) t6l‘Zl 50mP
cassa

TOTALI TITOLO comp
cassa

795.000,00
807.6l6,26
l15.000,00
135270,83

910.000,00
94z.ssv,09

795.000,00

1 I5 000,00

910.000,00

795.000,00

1l5.000,00

910.000,00

Includono principalmente le entrate per i depositi oauzionali, i depositi per spese contrattuali, l’Iva
split payment relativa alle attivita istituzionali, le ritenute previdenziali e erariali al personale
dipendente e le ritenute erariali ai professionisti.
Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Modello Sigggm)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

Si rirnanda alle tariffe dettagliate al paragrafo 2.0 della SeS (condizioni interne)

Dal 2020 e stata abolita la TASI con la legge di Bilancio, la stessa e stata assorbita da1l’IMU.

Le tariffe del canone unico vengono confermate come per 1’a11no precedente.

Comune di Sommariva del Bosco (D U_P_ - Mgdgllg Si;-com)
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Indirizzi sul ricarsa all ’indebitamem‘a per ilfimmziamenta
degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento é quello risultante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRL4TIVO j DEL RISPETTO DE; VINCOLIDI INDEBITAMENTO: V. .
1 1 _ j__;lp_ppi__'"DEGI.I_ENTILOCALI“ A i. -

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendicanto penultima anno precedente quello in cui viene prevista Passunziane dei mutui), ex

__ W art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) 2.659.230,35

2) Trasferimenti correnti (titolo II) 498749.16

3) Entrate extratributarie (titolo III) 851-162,34 ‘
1

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 4.009.l42,35 I

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale : 400.914,24

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 34 581 01
garanzie di cui all'artic0lo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2019 1 ' '

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 0 00
garanzie di cui al1'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'eseroizi0 in corso 1 ’

Contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di 0 00
indebitamento ’

Ammontare disponibile per nuovi interessi 366-333,23

. . . . - I -. _. .. -AK DEB.IT_0..P.0TEN..ZIA.LE- .. ..‘ LL

Garanzie principali 0 sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre 0 00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti ’
di cui, garanzie per le quali é stato costituito accantonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Modgllo Sigggm)
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Non si prevede assunzione di mutui nel triennio 2024-2026 come evidenziato dal prospetto sotto
indicato.

iCa'pitala _ * W D Y A Descrizioné Di _* Anna"{2024D Anfw Z0221. }‘1Iin02026

0,00 0,00 0,00

Comune di Sommariva del B0500 (D_ U_ P_ - Modgllg Sigcgm)
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Parte spesa: annlisi dettagliata pragrammi all ’interna delle
missioni can indicaziane dellefinalitd che si intendana
canseguire, mativaziani delle scelte di indirizza, analisi

risorse umane e strumentali dispanibili

MISSION]E PROGRAMMI GESTITIDAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2024-2026 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Prograrnmi, Macroaggregati e Titoli.
Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Deereto Legislative e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’a1legat0 n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Rtaprrugq.a1¢rie~Mi;ii5i;i;_;§._.:E ‘1 ' .~=.;~1lb¢»iéii»i§iLw:<}é:¢‘.1;».. “;’1=;,jv‘f_§,,§,,!;5~;¢;;;,v,§:.,,==i_ ; 5. ;i"..;_;a§.za2;.}. £1,

B/115510115 01

Missione 02

Missions 03

Missione 04

Missione 05

Missione 06

Missions 07

Missione 08

Missions 09

Missione 10

Missione 11

Missione 12

Missions I3

Missions 14

DISAVANZO DI AMIVHNTSTRAZIONE

servizi isrimziunali, generali : di gestions

Giustizia

Ordine pubblico e sicurezza

Isn-uzione e cliritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei beni e delle
atlivitfi cult|.u'ali

Poliriclle giovanili, sport e tempo libero

Turismo

Asscno del territorio ed edilizia abitaiiva

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
del1‘ambientc

Trasporri e dirirto aila mobilité

Soccorso civile

Diritti seoiali, politiche soeiaii e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economica e competitivitii

Comune di Sommariva del Bosco

previsione di cempetenza
di cui gin ianpegnnta
di cm‘ /undo plum vine.
previsione di cassa
previsione di compelenm
di cui git? inrpegnalo
di cm'fiJm!a pfur. vine.
previsione di cassa
previsione di cempetenza
di (-‘Jli gI'c'1 inlpegnato
di cm fiznda phu-. vlnc.
previsione di cassa
previsione rli cempetenza
di cui gni impegnam
di cilifindo phir. vine.
previsione di cassa
previsione cli compelcnzn

dl cui gm fngaegnalu
di cmjbndaplnr. vine.
plevisioue rli cassa
previsione (ii compelenza
di cui _g1<‘.| impcgnnla
dl culfanda plur. vim.-.
provision: di cassa
previsione di cempetenza
di cui gut impcgnam
di cuifimdn plum vmc.
previsione di cassa
previsione di OO111|J0[Cl'li£.
dl cu! gld impeguaio
dl 014/ jbmia plm-. vine.
previsione di cassa
previsione di conlpetenm

di cui glzi Iimpegnma
di cuifimda pint’. vine.
previsione di cassa
previsione di conlpetenza
til cu! gm impegnala
di cmfanda pill:-. vine.
previsione di cassa
previsione di cempetenza
di cui gii: r'mpegnmo
di cuifianrla plur. vino.
pN7viSione di cassa
previsione di COEfl.pBl€IlZ-ll
di cui gizi impegnala
di cuf_fi1.|1d'upfm-. vfnc.
previsione di cassa
previsione di compmenza
dt cu! gli? inlpeglmla
di r:l|.|'f0JldtI piur. vine.
previsione di cassa
previsione di cornpntenza

0,00

1.s00.900,00
0,00
0,00

2.92s.501,53
0,00
0,00
0, 00
0,00

241.os0,00
0,00
0. an

2B5.544,63
371.50o,00

0,00
0,00

s07.749,s9
102,500,011

0,00
0,00

210. 159,75
50.500,00

0,00
0,00

109.203,20
0,00
0,00
0,00
0,00

s3s.700,00
0, 00
0, 00

3'/0813,33
ss4.000,o0

0,00
0, 00

l.l12.041,25
60-/.00o,00

0,00
0,00

935.0s2,49
300,00

0,00
0, on

300,00
s14.0s9,00

0. 00
0,00

150.714,0s
0,00
0, 00
0, 00
0,00

59.00000

0,00
L4-44.003,00

0,00
0,00
0,00
0. 0!)
0, 00

241.080,00
0,00
0,00

377.500,00
U, 00
0, 00

102.500,00

0, 00
0, 00

50.500,00
0, 00
0. 00

0,00
0, 00
0,00

336.700,00
0.00
0,00

BB4.000,00

0, 00
0, 00

667.000,00
0, 00
0, 00

300,00
0, U0
0, O0

508.205,00
U. 00
0, 00

0,00
0, 00
0, 00

69_000,00

0,00

1.44-4003,00
0, 00
0,00

0,00
0, 00
0, 00

24l.080,00
0,00
0,00

517500.00
0,00
0,00

102.s00,00
U, U0
0, 00

s0.s00,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

336.700,00
0,00
0,00

884.000,00

0, 00
0. 00

667000.00
0,00
0, 00

300,00
0. aa
0, 00

50s.205,00
0, 00
0, 00
0,00
0, 00
0, 00

69.00000

(D. U.P. - Modella Siscam)
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Missions 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missions 20

Missioue 50

Missione 60

Missions 99
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Politiclie per ii lavoro e la formazione
professionals

Agrico1n.|ra, politiche agroalimemari e pesca

Energia e cliversificazione delle fonti
energetichc

Reiazioni con le allre aut01i0miete1rito1'iali
e iocnli

Relazioni intemazionali

Fondi e accamtonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto lerzi

TOTALI MISSIONl

TOTALE GENERALE SPESE

di cm‘ girl impegnaw
df cnffirnda pfnr. vino.
previsione di cassa
previsione di cempetenza

di ml gin impegnala
di cllifimdaplm. vlrw.
previsione di cassa
previsione di COn1p8lenzil
a‘! cm gm impegnnlo
di c:n'fimda_pfrrr. vino.
previsione di cnssa
previsione cli cempetenza

di cm gizi imp:-gnaw
di 0llifiJ)IdUpf1|r. vine.
pmvisionc di cassa
previsione di competenza

(11 clrigidtinpegnnra
di cuijbndaplur. vine.
previsione di cassa
previsione di ccnipetenza
di cui git‘! Impagnnra
di cuifanab pita‘. vine.
previsione di cassa
previsione di competenza
(II cui gm impcgnnro
rfl cui_fima'a plirr. vino.
previsione di cassa
previsione di compclenza
di cui gizi impegnala
di cnifimdn pl!/r. v1'11c.
previsione di cassa
previsione di cempetenza
di cui giir I'mpegrmra
df caiifilndaplzrr: viim.
previsione di cassa
previsione di cempetenza
di em gin fmpegnaia
di 01Aif0nfl'Dp/HI‘. vinc.
provision: di cassa

previsione lli conlpetenzn
rii cui gm Impagmna
all cnifanda plur. vine.
previsione di cassa

previsione di competenz
(Ii Clli gli) impegmlfo
rli culfmuiaplur. vine
previsione iii cassa

0,00
0.00

82.93 1,03
0,00
0. 00
0, O0
0, 00
0,00
0, 0 0
U. 00
0,0 0
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

O, 00
0, U0
0,00
0,00
0, 00
0, 00
0,00

87.005 ,00
0, 0 0
0, 00
0,00

276.9721!
0. 00
0,00

183374.29
000000.000.00

0,00
a0o.o00,oo
9|0.000,oo

0,00
0,00

1.124.4e1.4s

7.177.552,11
0,00
0, I90

9.8U8.947,61

7.l77.55Z,l1
0,00
0.00

9.a0s.947,61

0, 00
0, 00

0,00

0. 00
0, 00

0,0 0
0. 00
O, 00

0,00

0, 00
0, 00

0,00

0, 00
0, U0

0,00
0, 00
0, 0 0

87,005,00
0,00
0, 00

276.972, l 1
0, 00
0, 00

800.000,!) 0
0, 00
0, D0

9 10. 000,00
0, 00
0, D0

6.7S4.765,1l
0,00
0,00

6.754.765,11
0,00
0,00

0. 00
U, 00

0,00

0, 00
0, 00

0,00
IJ, 00
0, 00

0,00

0, 00
0, 00

0,0 0

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

87.00100
O, (I0
0. 00

276.972, l 1
0,00
0. U0

S00.000,00
0, 00
0.00

9l0.000,00
(I, O0
0, 00

s.154.1a5,110,00
0,00

6.754.76S,l1
0,00
0,00

Va ricordata, la Legge 11 agosto 2014 n.ll4 di conversione del deereto legge n.90/2014 che
obbligava gli enti looali ad approvare un piano di informatizzazione delle procedure. La GC con
proprio atto n.8 del 25.01.2023 ha adottato il piano per Pinformatica.

I fondi PNRR per la PADIGITALE 2026 permettono al1’Ente una totale informatizzazione dei
servizi comunali.

Comune di Sommariva del Bosco (]_)_ U11 _ Modejlo Siscgm)
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Missiane 1 - Servizi istituzianali, generali e di gestiane

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministraziane e funzionamenla dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivitd per la sviluppa dell ’em‘e in una ottica dz‘ governance e partenariato e per la camunicazione
istiruzianale.
Amministrazione, funzionamento e supporta agli organi esecutivi e legislativi. Amministraziane e
funzianamenta dei servizi di piamficazione economica in generale e delle atrivirci per gli cjfari e i
servizifinanziari efiscali. Sviluppa e gestiane delle politiche per ilpersanale.
Interventi che rientrana nell’ambit0 della polirica regianale unitaria di carattere generale e dz‘
assistenza tecnica. ”

A11’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi i responsabili nominati dal
Sindaco gestiscono il P.E.G. affidato ed approvato in giunta comunale dopo Papprovazione del
bilancio previsionale

1 - -_.5 .2

1 Organiistituzionali

2 Segreteria generale

Gcstione economica,
3 finanziaria,programinazione,

provveditorato

Gestione delle entrate tributarie4 . . . .e servizi fiscali

Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali5

6 . Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni
7 popolari - Anagrafe e stato

civile

8 Statistica e sistemi informativi

Assistenza tecnioo-
9 amministrativa agli enti locali

10 RiSO1‘S€: uriiéliié

Comune di Sommariva del Bosco (D_ []_ P_ -. Mgdgllg Sisggm)

comp
fiill

miss a

comp

J11"
CB SS3.

comp

11"‘
cass a

00111 p

flail

ca ssa

c amp

11""
cassa

comp
flzv

cassa

comp

fin’
C8558

comp
11"’

CBS SH

comp

jju v

cassa

comp
fliv

C85! B

142. 1 33,00
0, 00

186.948,06
673.253,00

0,00
949.347,31

2l6.200,00

0, 00
274. 540,20

0,00

0, 00
0,00

73.000,00
0,00

145.390,99
339.930,00

0, 00
451.681 ,65

74.225,00

0.00
97.39l,44

0,00
O, 00
0,00

0,00

0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00

142.l33,00
0,00

326.350,00
0,00

216.200,00

0,00

0,00

0,00

3000,00

0,00

339.930,00
0,00

74.225,00

0, 00

0,00
0,00

0,00

0, 00

0,00
0,00

I42.133,00
0, 00

326.350,00
0,00

2l6.200,00

0,00

0,00

O, 00

3000,00

0,00

339.930,00
0, 00

74.225,00

0,00

0,00
0, O0

0,00

0,00

0,00
0. 00

i,.,_i..i-i-—?

__: 

ii_,_,_.i_i_i

__é_._ 

___i.i._i_i-_-
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I1 ‘ Altri servizi generali wmr
1 fl”

CBS!!!

Politica regionale unitaria per i
12 servizi istituzionali, generali e wmv

di gestione (solo per Regioni)
J11“

CHS53 ‘

1

TOTALI MISSIONE "°'"P 1
av 1

cassa 1

342.l65,00
0,00

8l8.20l,88

0,00

0. 00
0,00

1 .860.906,00
0,00

2.923.501,53

342. 1 65,00
0,00

0,00

0, 00

l.444.003,00
0, 00

342. l 65,00
0, 00

0,00

O, 00

1 .44'4.003,00
0, 00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

H1 H2 3W4 I5 I6 7H8 009 111.110 I11 12

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

H1 H2 3 4I5 I5 7E8 039 5010 I11 §12

Analisi Missione/Programma (Anno 2026}

1 n1 n2 3 4I5 us 7 sno 0710 n11n12*

In riferimento a1l’0rganic0, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei prograrnnn della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi
risorse umane da impiegare rientrano in tale missione di carattere generale tutte le unita d1

personale in pianta organica non specifioamente adibite alle altre missioni.

Comune di Sommariva del Bosco (D U P _ Mgdgllg $1,;-com)
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Risorse strumentali da utilizzare
Palazzo oomunale ha in dotazione una rete informatioa composta da n. 16 postazioni lavoro
collegate cla un server centrale per la gestione in rete dell’intero software comunale e altro
materiale a disposizione per la gestione degli uffici descritta nell’inventario comunale.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdello Siscam)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Ammim'strazi0ne, funzionamento per il supparta tecnico, amministmtivo e gestionale per gl
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimenta degli Ujfici giualiziari cittadini e delle case circondariali. Inrervenri che rientrano
nell ’ambit0 della politica regianale unitaria in materia di giustizia. ”

All’intern0 della Missione 2 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

‘ 7 1

l Uffiei giudiziari 0,000, 00
°°"\P 0,00
J75" U, 00

. cassa 0,00

2 Casa circondariale e altri 0,00 0,00
servizi

1 iv" 0, U0 O, 00
cassa 0,00

. comp

, TOTALI MISSIONE cum}! 0,00 0,00
' fP1' 0,00 0,00

0,001 CIISSEI.

0,00
0,00

0,00

0, 00

0,00
0,00

Pragrnmnm" T; ,'Anno72024..; An2no2012,5_"i Anna 20261. ' Réspansnbili1 * 1 5 5
 ~

___i,_..:_.i_-i—

Analisi Missione/Prograrnma (Anno 2024)

1 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

1

1 E12

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Mgdgllg Sjscgm)
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Analisi Missione/Programma (Anna 2026)

1 $12

In rifcrimento a1l’0rganico, dotazione mezzi e dotazioni strurnentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi: l’ente non avendo uffici giudiziari e case circondariali non
sono state individuate somme imputate nel bilancio.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ [],P_ _ Mgdgllg Siscgm)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Ammim'sz‘razi0ne e funzionamento delle attivitd collegate all ’0rdine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivitd dz‘ supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Sono comprese anche le attivird in forma all collaborazione con altre forze dz‘ polizia presenli sul
territorio. Interventi che rienlrano nell ’ambit0 della politica regionale unitaria in materia di ordine
pubblico e sicurezza. ”

A1l’intern0 della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

_ l _ _ 'AlnmI2024-" "Annii'202l>'7 }1mw2026 l ReSp0nsabili'-"A
1 Analisi

Analisi

\ .\ Analisi Missione/Programrh. * \

l .
‘ 1

1 l Polizialocaleeamministrativa wmv 241.080,00 l 24l.080,00 ; 241.080,00 ; 1

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Modello Si,“-Om)
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wm 285.544,63
2 Sistema mtegrato ch sicurezza Comp 0,00 0,00 0,00

urbana
fiw 0, 00 0, 00 0, 00
cassa

TOTALI MISSIONE wmv 241.080,00 241.080,00 24l.080,00
17"’ - 0, 00 0,00 0,00

fin’ O, O0 O, O0 0, 00

mm _ 285.544,63

Descriziene dei programma;

Nel programma sono ricomprese le funzioni inerenti il funzionamento dei servizi di polizia
locale.
Le attivita svolte salvaguardano la cittadinanza a mezzo della repressione di comportamenti
illeciti in tema di: circolazione stradale, attivita ambientaie, commerciale nonché alla gestione
delle autorizzazioni assoggettabili al canone unico (ex a1l’0ccupazi0ne del suolo pubblico
,pubblicita e pubbiiche affissioni) il cui regolamento e le tariffe sono state approvate
dall’Amministrazi0ne.
I1 servizio di polizia segue inoltre la gestione delle attivita inerenti il mercato settimanale anche
sperimentale.
Inriferimento all’organic0, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:
Risorse umane da impiegare
Dalla pianta organica vigente risultano 4 unita di personale specificatamente adibite a questa
1’l'l1SS10I16.

Risorse strumentali
L’area di vigilanza per svolgere la propria attivita lavorativa gestisce:

0 numero 2 autovetture (FIAT TIPO e una FIAT PANDA)
0 ufficio con n. 4 pc stampante collegate al server generale
0 telelaser per gestione delle contravvenzioni stradali
0 altro materiale meglio indicato ne1l’inventari0 comunale.

Comune di Sommariva de1B0sco (D_ U_P_ - Modello Si’;-com)
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Missione 4 -Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Ammim'strazi0ne, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
l ’0bblig0 formativo e dei servizi connessi (quali assisterzza scolasrica, lmsporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l’edilizia_sc0lastica e l ’edilizia residenziale per il diritto allo studio. S0110
incluse le altivitai di supporto alla programmazione, al coordinamenro e al monitoraggio delle
politiche per l ’z'struzi0ne. lnterventi che rientmno nell ’ambit0 della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e dirirto allo studio. ”

Al1’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabiliz

4 4 __ 2024 *1An'no 2025" * iAnri¢;j-2026 Respansabjm
' Analisi

’ Analisi

Analisi :
i \

‘ 1 m2 4 > _ _i4 ‘a
\

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U,P_ - Mgdellg Siscom)
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1 Istruzione prescolastica

Altri orciini di istruzione non2 . . .unlversltarla

4 Istruzione universitaria

5 Istruzione tecnica superiore

6 Serviziausiliarial1'istruzione

7 ‘ Diritto allo studio

TOTALI MISSIONE

comp

fin’
cassa

comp

12”’
cnssn

comp
jwv

cuss n

comp
fpv

C355 El

com p

fin’
C3558

comp
flav

cassa

comp

J11"
cassa

2000,00
0, 00

26.630,0I

222.000,00

0,00
502.3l7,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0, 00
0,00

l53.500,00
0, 00

278.802,29
0,00
0,00
0,00

377.500,00
0,00

807.749,89

2.000,00
0, 00

222.000,00

0,00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

153.500,00
0,00

0,00
0, 00

377.500,00
0,00

2.000,00
0, 00

222.000,00

0, 00

0,00
0, 00

0,00
O, 00

I53 . 500,00
0,00

0,00
0,00

377.500,00
0,00

In riferimento al1’0rganico, dotazione mezzi e dotazioni strumentaii dei programrm della M1ss1one
4, si evidenziano gli elementi a seguire con la premessa che in tale missione rientrano Ie attivita
inerenti il funzionamento dei servizi scolastici (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione).

In riferimento al1’0rganico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

0 risorse umane da impiegare dalla pianta organica vigente risultano 1 responsabile di
servizio; una dipendente dedicata a1l’attivita amministrativa 1 conduttore di scuolabus;

I i1 servizio di mensa scolastica viene erogato mediante affidamento in appalto del servizio
mensa. L’appalt0 ha scadenza nel 2024;

0 L’assistenza alle autonomie e affidato tramite appalto. -
0 I1 materiale utilizzato per la gestione del servizio stesso, arredi pe stampanti, e elencato

nel1’inventario generale dell’ente.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Modello Si;-cam
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitd
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossmio COFOG:
“Amminisrrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del palrimonio archeologico e
archit'en‘0m'co.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivitd culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le atrivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al moniroraggio delle relative politiche.

Inrerventi che rientrano nell’ambit0 della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione" dei beni" e delle atrivitdoculturali; ”

Al1’intern0 della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

I I Analisi

‘ , I E 1 V‘ » 4 _ .

Analisi

I — -.—.—.—=».. .. .

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdgllo Sisggm)
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Analisi Missione/Programry __

1 -~ ~'i~
I

1 Valorizzazione dei beni di
interesse storico

Attivita culturali e interventi2 . .dlV6l’Sl nel settore culturale

I TOTALI MISSIONE

comp

fin‘
cassa

comp

fi"'
C3558

1
comp

.fi"'
tassn

0,00

0, 00
0,00

l02.500,00
0,00

2I3.l59,78

l02.5U0,00
0, 00

_ _ 218.1S9,78

0,00

0,00

l02.500,00

0,00

l02.500,00
0,00

0,00

0, 00

102.500,00
0,00

102.500,00
0,00

_ 

‘i Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

1 2

1 1 Z

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdellg Sigggm)
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Analisi Missione]Program ma (Anno 2025)

1 2

Degerizigne del programma:
Nel programma rientrano le funzioni inerenti la gestione della bibiioteca comunale.
La gestione fattiva degli orari di apertura al pubblico, di organizzazione e catalogazione del
patrimonio librario e svolta esclusivamente da volontari senza personale cornunale a cio dedicate.
I1 Comune si occupa dell’acquisto di libri e di cancelleria per rendere possibile Fattivita culturale
collegata alla struttura bibliotecaria.
Anche Ie scuole fruiscono della biblioteca comunale per giornate ed incontri a svolgersi
direttamente presso la struttura.
Viene garantita come di consueto la collaborazione con le associazioni operanti sul territorio

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strurnentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorst: umane da impiegarag
Le risorse urnane da utilizzare fanno riferimento alla missione amministrazione generale.

Risorse strumentali da utilizzare:
Relativamente a risorse strurnentali da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente
e servizi interessati e gia individuate nel Piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 244/2007

Comune di Sommariva de1Bosco (D (_]_ P, _ Modgllg Sisggm)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funziorzamento di attivitiz sportive, ricreative e per i giovcmi, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport 0 per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al morzitoraggio delle relative politiche. lnterventi che rientrano nell ’ambito della
politico regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per l0 sport e il tempo libero. ”

A1l’intern0 della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabiliz

I 2 l»1»m<> 2024.l‘<.A"r=i>l20l2]5- I rpewzvifi 1¢¢smsaIiili
Analisi

_ Analisi

Analisi I _ _

' , _-4 , Yf. '

1 I" “

1 Sport e tempo libero wmp 45.500,00 p 45.500,00 45500,00
.1711’ 0,00 ; 0, 00 0,00
cassa 104.203,20 1

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ - Modello Si“-om)
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2 Giovani comp 5000,00 5.000,00 5000,00
Jfv" 0, 00 0, 00 0, 00
ms» 5 .000,00

TOTALI MISSIONE wmn 50.500,00 50.500,00 50.500,00
til” 0, 00 0,00 0,00
cm» 109.203,20

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

M E1 2
‘i _ ___ ____ _

Analisi Missione/Programma (Anne 2024) I

‘ 1 E112 ‘

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

1 Z

Descrizione del prograprmjg
Riscontriamo in tale programma le ftmzioni inerenti amministrazione e funzionamento delle
attivita ricreative, peril tempo libero e Io sport.
Vengono favorite le attivita per iniziative e manifestazioni sportive dilettantistiche e per attivita
di promozione e diffusione dello sport in particolare per 1e fasce giovanili gestiti a mezzo di
Associazioni sportive dilettantistiche Iocali a mezzo di servizi e, ove possibile di convenzioni.
Rientrano nel programma le spese inerenti 1e convenzioni con associazioni sportive locali per la
gestione dei campi sportivi.
Rientrano nel programma tutte Ie attivita per il funzionamento, la realizzazione e la
manutenzione delle strutture sportive e ricreative.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_ P_ _ Mgdgllg Sjgcgm)
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Finalita da conseguire
* favorire i1 consolidamento delle strutture sportive comunali preposte alla fruizione e allo
sviluppo dello sport, ovvero palestre, campi di calcio, continuando a, garantire, anche attraverso
attivita mirate peraltro gia vigenti alla data odierna, la miglior fruibilita da parte dei gruppi
sportivi ;
*ottimizzare le relazioni con le associazioni sportive dilettantistiche destinatarie delle gestioni
dei centri sportivi e/0 utilizzatrici degli stessi a1 fine di razionalizzame la gestione anche
economica.

In riferimento aIl’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente.

Risorse strumentali da utilizzare
Campo caicio — campo tennis — bocciofila, strutture date in gestions ad associazioni sportive, la
palestra comunale e gestita da11’ente, al mattino in gran parte del pomeriggio e durante il periodo
scolastico, viene utilizzata de1I’istitut0 cornprensivo statale mentre nello ore serali da associazioni
sportive del paese che ne fanno richiesta.

Comune di Sommariva de1Bosco (D, U_P_ _ Modgllg Sjsggm)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“/lmmtnistrazione e funzionamento delle attivitit e dei servizi relativi al turismo e per la

promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi irtcluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. lnterverzti che
rientrarzo nel! ’ambito dellapolitica regtonale unitaria in materia dz’ turismo. ”.
Occorre precisare che nel bilancio di previsione sono state inserite delle voci anche in altre
missioni attinenti il turismo.

A1I’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi relativi alla gestione e
valorizzazione del territorio:

I Sviluppo e la valorizzazione comp 0,00 0,00 0,00
del turismo

Jfvv 0, 00 0, 00 0, 00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE WHIP 0,00 0,00 0,00
fP=' 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

* " Prvgfaihma "- if 1 I ?_‘!"l'"-“2026l Resflflnsfibili

Si precisa per maggior chiarezza che la gestione della promozione del territorio sono state inserite
in altri settori del bilancio vedasi ii capitolo n. 2334, gestito ed inserito nel Peg Area di Staff.

Comune di So1nmarivadelBosco (D_ U_P_ - Mgdello Sf;-com)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativo

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitct relativi alla piamficazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi irzcluse le atttvitd di supporto alla programmaztone, al
coordinamento e al monitoraggto delle relative politiche. lnterventi che rientrano nell ’ambit0 della
politico regionale unitaria in materia di assetto del territorio e dz‘ edilizia abitativo. ”

A11’intern0 della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabiliz '

I was 370.8I3,33

I '4 3 i ;;_' Amzpoztt ¥24nne;Z025lt41g4iar> 2026; jsespviealriliii
AnalisiMissione/Pr08ramrll" __1I '0 A I 0- 7 ' it

zii Analisi

%1

Analisi Missione/Programr

1 Urb.a“i?“°“ " "‘SS°“° del mp 336."/00,00 336.700,00 336.100,00terrltorio
ll)“ 0, 00 0, 00 0, 00

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U P_ .. Modgllg Sjggom)
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fill’
cassa

TOTALI MISSIONE wmn 336.700,00
flav

Wm 370.81L33

0,00

0, 00

336.700,00
0,00

0,00

0,00

336.700,00
0, 00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

1 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

W1 E02

Ilescrizioneglel programma:

inalltil da conseguire
Corretta gestione del territorio comunale.
Gestione pratiche permessi costruire e pratiche amrninistrative a fronte
Gestione, in coerenza con il programma dei lavori pubblici degli spazi pubblici cornunali

Nel programma rientrano le funzioni inerenti l‘amministrazi0ne e il funzionamento delle attivita e
dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione del territorio ivi compresi la gestione del
“Piano Regolatore”, del “Piano peril commercio”.

Comune di Somrnariva del Bosco (D UP - Mgdgllo Sgcom)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

- Relativamente a risorse umane da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello
dell’Ente

~ Relativamente a risorse strumentali da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello
dell’Ente e servizi interessati e gia individuate nel Piano di razionalizzazione delle dotazioni
strumentali, autovetture e beni immobili ai sensi della L. 244/2007 approvato con delibera
GC relativa.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Modello $13-com)
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell 'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministraziorze e funzionamento delle attivito e dei servizi cormessi alla tutela dell ’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitfit, dz" dzfesa del suolo e dall’inquinamem‘o del
suolo, dell ’acqua e dell ’arz'a.

Amministrazione, fimziorzamento e fornitura dei servizi inerenti l ’igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrtco. Sono incluse le attivitlt di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al morzitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politico regionale urzitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell ’ambiente. ”

A1l’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Analisi

'¥ Analisi

~\A __, 7 _ _ ,__ _,_7

Comune di Sommariva ciel Bosco (D_ U_P_ _ Modgllo ,$'i_§-com)
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I 1 a2 3 aw.

1 Difesa del suolo

* Tutela, valorizzazione e2 .recupero ambientale

3 Rifiuti

4 Servizio idrico integrate

Aree protette, parchi naturali,
5 protszione naturalistica e

forestazione

6 4 Tuteia e valorizzazione delle
‘ risorseidriche

Sviluppo sostenibile territorio7 . . .montano piccoli Comuni

Quaiita de1l'aria e riduzione
8 de1l'inquinament0

; TOTALI MISSIONE

Analisi Missione/Programrl

"3

comp

.41“
cassa

comp

11"’
cassa

comp
jjw

c as sa

comp

jjsv

cassa

comp

fpv

cassa

comp

12»
cassa

comp

fin’
cas sa

comp

flw

C3558.

comp
jjw
Cllilfl

77.000,00
0, 00

80.557,40

l30.000,00

0,00
193.043,50
677.000,00

0, 00
838.440,35

0,00
0,00
0,00

0,00

O, 00
0,00

0,00

0, 00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

O, 00
0,00

884.000,00
0,00

1.112.0-41,25

77.000,00
0,00

130.000,00

0,00

677.000,00
0,00

0,00
0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

884.000,00
0,00

77.000,00
0,00

iii_.._ii——-

l30.000,00
0,00
_ 

67'/'.000,00
0,00

0,00
0.00 I

0,00
II

0, 00

0,00 I ______
0, O0

0,00

0, 00
 _i

0,00

0, 00
iiiimif

I

884.000,00
0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

1 2 3 E244 I5 I6 i.;§7 £18
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I

Analisi Missione/Programma (Anna 2024)

ml 2 3 rad, I5 I6 :1;-:8 I
I

1 Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
I

ml 2 3 IS H6 -2-*:7

Descrizione del programma missiong 9 pl‘Q_glfE_l_]IlII_l3 2
Nel programma rientrano le attivita di: tutela, recupero e valorizzazione de1l'ambiente.
Sono presenti in tale sezione tutte la attivita di rnanutenzione del verde urbano.

Deserizione del programma missione 9 programma 3
Nel programma rientrano tutte le attivita collegate alla gestione, alla vigilanza, al controllo alla
raccolta e smaltimento dei rifiuti, affidati all’esterno a STR e COABSER.
Prosegue, in maniera potenziata rispetto al passato Pattivita di spazzamento manuals e
meccanizzato delle strade.
Il metodo di eontabilizzazione dei costi seguito dagli enti gia a far data dal 2020 e quello definito
dall’Arera (l’apposita autorita di regolazione reti e arnbiente) e viene stilato per tutti gli enti di
bacino dal consorzio.

In riferimento a11’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
Dalla pianta organica risulta una PO, un istruttore amministrativo per la gestione delle pratiche,
quattro cantonjeri relativi alla squadra tecnica di cui uno gestisoe anche il servizio scuolabus, un
operaio ed altri due cantonieri uno a 18 ore il secondo a 34 ore, al momento attuale sono in servizio
con orario part time una orizzontale e l’altro verticale.

Risorse strumentali da utilizzare
Tutto il materiale attinente la gestione del verde, manutenzioni delle strade, arredo urbano, gestione
del servizio smaltimento rifiuti sono indicate nell’inventario generale dell’ente.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Mgdgllg Si“-Om)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilittl

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funziorzamento e regolamentazione delle attivitel inererzti la piamficaztone, la
gestione e l’erogazlone di servizi relativi alla mobilitit sul territorio. Sono irzeluse le attivltd di
supporto alla programmaziorze, al coordirtamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rierztrarto nell ’ambito della politico regiorzale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilltez. ”

Al1’intemo della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

"ll 0 I " It A'rmo'2024‘ IlAm;o“2o2s- ’1~A"ma> 2026‘ * Responsabili
Analisi

Analisi

Analisi

a1 m2 a3 I"-

l Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fiw O, 00 0, 00 0, 00

cassa 0,00

Comune di SOl'11l'l'lElIlVfl de1Bosco (D_ U_P_ _ Mgdglfo Si“-Om)
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2 Trasporto pubblico locale

3 Trasporto per vie d’acqua

4 Altre modalitit di trasporto

Viabilita e infrastrutture
5 stradali

TOTALI MISSIONE

comp
J?"
cnss u

comp
13"’
cassa

comp
flw

C I185 B

comp

/1»
cass a

c om p

Jim‘
tass n

0,00
0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00
0,00
0, O0
0,00

667.000,00

0,00
935.062,49

667.000,00
0, 00

__ 935.062,49

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, O0

667.000,00

0,00

667.000,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

667.000,00

0, O0

667.000,00
0,00

; Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 $4 I5

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml a2 a3 W4 I5

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2 o3 £4 I5
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Missione 10: Trasporto e diritto alla mobilita Programma 05: Viabilita e infrastrutture
stradali

Nel programme rientrano le attivita svolte per la viabilita e il miglioramento della circolazione
stradale.
Vengono qui ricomprese le spese per la gestione, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbane, piste ciclabili e pedonali.

In riferimento al1’organic0, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Finalita da conseguire
Mantenimento di un migliore stato manutentivo delle strade, a favore dei fruitori;

Motivazione delle scelte
Miglioramento delle infrastrutture stradali al fine di migliorare la qualita della vita dei cittadini

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente.

Risorse strumentali da utilizzare:
Relativamente a risorse strumentali da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente
e servizi interessati e gia individuate nel Piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 244/2007 approvato con atto relativo

Comune di Sormnariva del Bosco (D U_ P_ - Mgdgllg Sjgcgm)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione ll viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazi0ne e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soceorso e il superamento delle emergenze e per
fionteggiare le calamitd naturali. Programmazione, coordinamento e morzitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitti in forma di collaborazione con altre
amministrazioni eompetenti in materia. Interventi che rientrano nell ’ambz'to della politico regiortale
urlitaria in materia di soccorso civile. ”

All’interno della Missione 11 si possono trovare i seguentiProgran1rni a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

_p I I * rrraom 2021- iAnrio‘2ll25fl’ *Aa;a; 2026* 'oRap@mttzz,r,1r 4;
. Analisi

Analisi

Analisi

l I Sistema cli protezione civile comp 300,00 I 300,00 300,00

Comune di Sommariva del Bosco (D_ (]_ P_ - Modello Sjggom)
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0, 00
300,00

0,00

0, 00
0,00

300,00
0,00

300,00

0, 00

0,00

0,00

300,00
0, 00

0, 00

0,00

0, 00

300,00
0,00“I.1?”

C3558

2 Interventi a seguitc di calamita_ comp
natural]

flu’

03883.

TOTALI MISSIONE wmn
17"’

C0880

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

1 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

E1 $2

1 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Descrizione del programma
I1 programma oggetto della presente sezione congloba le fimzioni inerenti il funzionamento delle
attivita di protezione civile sul territorio attuati anche a durante Peventuale gestione degli eventi
calamitosi .
Rientrano nel programma le attivita di supporto alle Istituzioni di volontariato operanti ne11'ambito
della Protezione Civile.

Comune di Sommariva de1Bosco (D. U.P. - Modello Sfseom)
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Finalita da conseguire
Gestione de11’emergenza e mantenimento rapporti con associazioni di protezione civile.

Motivazione delle scelte
Gestione delle attivita di soccorso in emergenza e non.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente.

Risorse strumentali da utilizzare:
Relativamente a risorse strtmientali da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello dell’Ente
e servizi interessati e gia individuate nel Piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 244/2007 approvato con atto relativo.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U,P_ - Modellg Siscgm)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali efamiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Ammirzistraziorze, furzziorzamento e forrzitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irzcluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiehe. Interventi che
rientrano nell ’ambito dellapolitica regionale unitaria in materia all dirittt sociali e famiglia. ”

All’intern0 della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

"Pmmmina""‘ ‘ Anm'2o24- *A~nno7'2025 o'_-Apnno 20216» Responsabili' 5" J '1

Interventi per Pinfanzia e i1 . . . . .mlnori e per aslll nido

2 Interventi per la disabilita

3 Interventi per gli anziani

lnterventi per i soggetti a4 . . . . .r1sch1o d1 esclusione sociale

5 Interventi per le famiglie

6 Interventi per il diritto alla c

Programmazione e govemo
7 della rete dei servizi

sociosanitari e sociali

Cooperazione e8 . . .associaziomsmo

Servizio necroscopico e9 . . .cimneriale

TOTALI MISSIONE

E153

com p

JIP1’
ca sia

comp
jjav

0215551

comp
fiw

C3553

comp

JP"
C5550

comp
Jim’

cassa

comp
fin’
cassa

Comp

jail

CRSS i

comp

jpv

cassa

com p

1?“
Cfl SS3

comp
fimv

cassa

94.l88,00

0,00
104.974,38

5.884,00
0, 00

5.884,00
31.500,00

0,00
31.500,00

267.517,00

0,00
407.363,89

37.000,00
0,00

39.693,63
0,00
0,00
0,00

5000,00

0,00
5.000,00

0,00

0, 00
0,00

73 000,00
0,00

156.358,78

5 14.089,00
0,00

_ 750.774,68

94.188,00
0,00 ‘

0,00
0, 00

3 l.500,00
0,00

267.5l7,00

0,00

37.000,00
0, 00

0,00
0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

73.000,00

0, 00

508.205,00
0, 00

94.188,00
0. 00 I
0,00
0,00

_i__._.i..ii-~

31.500,00
0,00 I
 i

267.517,00

0, 00
 ——

III37.000,00
0, 00
 .+

0,00
0, 00

5.000,00

0, 00

0,00

0,00

73.000,00
0, 00
 i-

508.205,00
0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

W ml H2 3 t.a4 I5 m6 $937 -48 ‘*9
II r

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml B2 W3 E224 I5 I6 e127 as :19

Analisi Missione/Programma (Anno 2026) I

m1 2 3 em I5 H6 @-as I

Descrizione dei programma
Qui troviamo le funzioni inerenti l'am1ninistrazione e gestione delle attivita per Perogazione di
servizi a favore dei minori, disabili, anziani e soggetti a rischio di esclusione sociale.

I servizi socio assistenziali vengono gestiti tramite personale dedicato comunale avente un
responsabile di servizio che svolge anche compiti inerente i servizi demografici e di stato civile, un
istruttore di categoria C e un collaboratore avente la qualifica di B oltre che attraverso il consorzio
Socio assistenziale Alba - langhe Roero - ambito di Bra del quale il comune di Sommariva del
Bosco fa parte a seguito di stipula di apposita convenzione.

Comune di Sommariva de1Bosco (11 U P, .. Mgdgllg Sjscgm)
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprencle l’eclilizia sanitaria.
Programmazione, cooralinamento e morzitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
lrzterventi che rientrano nell ’ambit0 della politico regionale unitaria in materia di tutela della
salute. ”

All interno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili: .

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario
corrente per la garanzia dei
LEA

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntlvo
corrente per la copertura dello
squiiibrio di bilancio con-ente

Servizio sanitario region:-ile -
ripiano di disavanzi sanitari
relativi ad esercizi pregressi

Servizio sanitario regionale -
Investimenti sanitari

Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti
SSN

Ulteriori spese in materia
sanitaria

TOTALI MISSIONE

Gflmp

J31"
C/ES 53.

comp

fl)"
cassa

comp

J11"
cassa

com p

fpv
cassa

comp

jfo v

cassa

comp

J7-"'
cassa

comp

jfov

cassa

comp

Ill"
cassa

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0, 00
0,00

0,00

0, 00
0,00

0,00

0, 00
0,00

0,00

0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

1 Pmgmjmma- p l_I Ann};-2024 I An-mi‘2o2s.. Aniio 2026 P 'Resp'onsabili'

0,00

0,00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00
0,00

0,00

O, O0

0, 00

0,00

0, 00 I

0,00 I

0

0,00

0,00 I

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0,00
0,00

Ii 

,00 ____,i€_-i———---

l__ 

I

__i_._.€i...i-———

,0!)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

1 M2 $33 {.214 I5 H6 I557

‘ Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

II

1 W2 a3 2214 I5 H6

Analisi Missione/Programma (Anno 2026}

1 Z E3 $14 I5 E6 E337 I

Attinente a questa missione il bilancio non comprende la gestione di somme relative al
funzionamento e fornitura di servizi rivolti alla tutela e cura della salute e all’edilizia sanitaria..

Comune di Sommariva del Bosco (11 U'_P_ - Modgllo Sisggm)
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Missione 14 - Sviluppo economica e competitivitti

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Ammirttstrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economica locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commereio, dell ’artigianato, dell ’ina'ustria e dei servizi di
pubblica utilita.
Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l’irmovazione, la ricerea e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Irzterventi che rientrano nell ’ambito della
politica regionale unitaria in materia all sviluppo ecorzomico e competitivita. ”

A1l’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 1 Industria, PMI e Artigianato wmv
Jim’

C3553

Commercio - reti distributive -2 . . , , comptutela dei consumaton
Iv"

C3558.

3 Ricerca e innovazione comp
fir’ I
C8558 I

Reti e altri servizi di pubblica I4 . . . wmpp utllita
I jpv I

C3580. I

‘ TOTALI MISSIONE comll
fitv

CKISSH

1000,00
0,00

1363,75

50.000,00

0, O0
54.62l,23

0,00
0,00
0,00

l8.000,00
0, O0

26.946,10

69.000,00
0,00

82.931,08

l.000,00
0,00

50.000,00
0,00

0,00
0,00

18.000,00

0, 00

69.000,00
0,00

I Y ‘Progi'apgm_a'» ;._1 _ jAnno'f202_41_ '_An"izo.,20_25”-. *Anno"r202§ ,‘ . Responsabili
7 7 I

1.000,00
0,00

50.000,00
0,00

0,00
0, 00

1 8.000,00

0, 00

69.000,00
0,00

Analisi Missione/Programma (Anna 2024)

1 2 as 3 €i.'€ 4
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Analisi Missione/Programma (Anna 2025)

II I

ml 2 $1123 I-"24 I

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

I
1 2 $33 I214 1

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei prograrnmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

a1l’interno della missione 14 si trova la gestione dello sviluppo dell’economia del paese, il
personale che gestisce queste attivita svolge anche altre missioni.
Relativamente a risorse strumentali da utilizzare le stesse sono quelle gia presenti a livello
dell’Ente e servizi interessati e gia individuate nel Piano di razionalizzazione delle dotazioni
strumentali, autovetture e beni immobili ai sensi della L. 244/2007 approvato con atto relativo

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ _ Mgdgllg Sjsggm)
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Missione 15 - Politicheper il lavoro e la formazione
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e furtzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione dell ’oecupazione e dell inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio all clisoecupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per laformaziorze e lorientamento professionale.
Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al morzitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzaziorze all programmi comunitari. Interverzti che rierttrano
nell ’ambito della politico regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale. ”

Al1’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Analisi MissionelPr0sramr

1 ll! 2 1.

Analisi Missione/Programrl’§€5i{.*§{;'§l‘

1 E52 '

I
I Analisi Missione/Programr' '; * ..

-V 011 $2

Comune di Sommariva del Bosco (D U_P_ - Mgdello $115-com)
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Servizi per lo sviluppo del
1 mercato del lavoro

2 Formazione professionale

3 Sostegno all'occupazione

TOTALI MISSIONE

comp

J?"
C5588

comp
fin’

cassa

comp
/1»
68858

camp
fin’

cflssn

0,00

0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00

0,00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

__L____________m____2__________

____d___A_________________,___A_____

__._______,________________,___

In riferimento all’organic0, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei prograrnmi della Missione
15, non si evidenziano le caratteristiche in quanto non si hanno attivita svolte ad espletare tale
missione.
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Ammirzistrazione, funzionamento ea’ erogazione di servizi trierenti lo sviluppo sul terrttorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesea e dell ’acquac0ltura. Programmaziorze, eooralinamertto e morzitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccorclo con la programmazione comunitaria e statale. Interveriti
che rieritrano nell ’ambito della politico regiorzale urzitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimerltari, caccia e pesca. ”

All’interno della Missione 16 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Analisi Missione/Pr08famr§.1¢‘.§l-$1’ 0- ~

p '

;.' .- ,»I

a 1 I

Analisi MissionelProgramn§;E}§}_},=§§§“;;}}:§ 1 ‘

‘ I

I

1

AnalisiMissione/Programr‘ it I

1

1 I Sviluppo del settore agricolo e comp 0,00 I 0,00

Comune di Sommariva del Bosco (11 UP_ _ Mgdgllg Sigggm)
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del sistema agroalimentare
JIW

C5553

2 Caccia e pesca wmp
_[pv

C8553

TOTALI MISSIONE comll
jj) v

cnssn

0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00

0,00
0,00
0,00

0, O0

0,00
0, O0

0,00
0, 00

0, 00

0,00
0, 00

0,00
0,00
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Missione 1 7 - Energia e diversificazione dellefonti energetiche

La missione 17 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Programmazione del sistema erzergetico e raziorzalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nellambito del quadro rzormativo e istituzioriale comunitario e statale. Attivita per incentivare
l ’uso razionale dell ’e1/zergia e l ’utilizzo delleforzti rirmovabili.
Programmazione e coordinamento per la raziortalizzazione e l0 sviluppo delle infiastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.
lrzterventi che rientrano nell’ambit0 della politica regioriale unitaria in materia dz‘ energia e
diversificazione dellefonti energetiche. ”

Al1’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

1 Fonti energetiche w-1111 0,00 0,00 0,00
aw 0,00 0. 00 0,00

cassa 0,00

TOTALI MISSIONE wmn 0,00 0,00 0,00
1211' 0,00 0,00

H 0 \’Pro}g*rIlmi1ea'fZi " 'lAnno'20‘24l: l§I4nno.‘2'025'p'l Anno2026l lY'Respo'nsab'i*li_ I

0,00
cassa 0,00

L’ente ha installato un inipianto fotovoltaico sul cimitero.

Comune di Sommariva del Bosco (D U_ P_ - Modgllg Sjgggm)
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Erogaziorii ad altre amministrazioni territoriali e locali per firtanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasfisrimenti afini perequativi, per interventi in attuazione delfederalismo
fiscale di cui alla legge delega rt. 42/2009.
Comprende le corzcessiorzi di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non
ricorzducibili a specifiche missioni.
Interventi che rierztrano rzell ’ambit0 della politico regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali. ”.

A1l’inte1-no della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili

1 Relazioni finanziarie con le comp 0,00 0,00 0:00
altre autonomic territonall iv‘?-_

Jtw 0, 00 0, 00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE wmp 0,00 0,00 0,00
fin’ 0,00 0,00 0,00

cnssa 0 ,00

Comune di Sommariva del Bosco (D U_ P_ - Mgdellg Sfscaln)
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione I9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e furizionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali dz‘ regioni ed enti locali, per i programmi di promozione irzternaziorzale e per la
eooperazione internaziortale allo sviluppo. lnterventi che rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfirontaliera. ”

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

» Programte_ul> : :AI@*0l2o24 " A=n'no'2025]_ ‘Aonno'i2026~ ' Responmbili '
1 Relazioni internazionaii e comp

Cooperaiione allo sviluppo
12»

C3558

TOTALI MISSIONE ¢""1P
fl?"

cassa

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0, 00 0, 00

0,00 0,00
0,00

0,00 0,00  _

0,00

In questa missione attualmente non sono previste somme attinente la promozione intemazionale sia
a livello di collegamento con1’Eur0pa o verso altri paesi extraeuropei..
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
"Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a f07l6ll
speciali per leggi che si perfeziorzarto successivamente all ’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende ilfondo pluriennale vincolato. ”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguentiProgran1mi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

l Programma Y I ;_~ lAnno~2024 I 'Ap;mo..2'0*25, Anno“ “ Responsabtlt

1

2

3 2

Fondo di riserva wmp
fill’
C3553

Fondo crediti di dubbia
esigibilita

luv

C8558

Altri fondi wmv I
flw

CD585

TOTALI MISSIONE 1101111!
fill’

cassa

20.000,00
0, 00
0,00

wmv 6918,80
0, 00
0,00
0,00
0, 00
0,00

26.918,80
0,00
0,00

20.000,00 I
0.00 I

6918,80

0,00 I
I

0,00
0, 00

26.91s,s0
0,00 I

20.000,00
0,00

6918,80
0,00

0,00
0, 00

26.918,80
0,00

nella missione 20 si trovano i seguenti fondi che sono i seguenti:

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ - Modello 5'5-gym}
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Gli enti locali iscrivono nel proprio bilancio di previsione an fondo all riserva nor: inferiore allo
0,30 e non superiore al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
ll fondo é utilizzato, con deliberazioni dell '0rgan0 esecutivo da comunicare all ’organo
corzsiliare nei tempt stabiliti dal regolamento di contabilita, nei casi in cui st verifichino esigerzze
straordinarie di bilancio 0 le dotazioni degli interventi di spesa eorrerzte si rivelino insuficienti.
La metal della quota minima prevista dai commi 1 e 2-ter e riservata alla copertura di
eventuali spese non prevedibili, la cui mancata ejjiettuazione comporta darmi certi
all ’amministrazi0ne.

Nel presente bilancio di previsione l’importo del Fondo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

,,,,___ ___” _ I".¢1?"l‘t!" A %
Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

I a1 H2 a3

I Analisi Missione/Programma (Anna 2025) I

a1 az a3 I0

Analisi Missione/Programma (Anna 2026) 5! ' u~I'. I _. _ _

1 E02 -

__W It ”Mlz°a1mo _ _ If 2@;0@@,0o so 0,45%
_ 2° anno 20.000,00 I W 0,47%

W 3°anno 20.000,00. if 0,47%

Comune di Sommariva del Bosco (D, U_P_ _ Mgdgllo Sjsggm)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sat mutui e sui prestiti assunti dall ’ente e
relative spese accessorie. Comprende le antictpazioni straordinarie. ”, al netto di eventuali aperture
di credito che risulteranno nelle anrzualita dopo variazioni di bilancio viste controllate approvate
negli annifuturi.

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Analisi

1

I Analisi

1

=v':'

Analisi Missione/Programr

1 Quota interessi animortamento
mutui e prestiti obbligazionari

Comune di Sommariva del Bosco (D []_ P_ - Mgdgllo Si;-com)

W111? 25.783,35 25."/'83,35 25.783,35 I

11"’ 0,00 O, O0 0,00
vavsa 37.l85,53

I .Ann0 2024, Anna 2025 _ .A_nno_20,26. I Responsabz
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1TlLlILll e prestitl obbligazlonan 2%?“
Jiw 0, 00 0, 00 0, 00
ms» 251.188,’/l6

TOTALI MISSIONE mm 2’76.972,11 2'76.972,11 276.972,l1
frv 0,00 0,00 0,00

i1i§=1_ 288.3"/’4,29

I
I Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

I I

1 E32

I Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

E411 2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
I

I

|-\ l\J

Al memento non e prevista la contrazione di nuovi mutui.

Comune di Sommariva del Bosco (11 U_ P_ - Mgdgllg Sigcomj

2 Q““"‘? °apl““.e.“‘“'“9"“"T‘°““? com» 2s1.1ss,76 2s1.1ss,7e 25|.1ss,76 I



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Missione 60 - Anticipazionifinanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse firzariziarie anticipate dall Ystituto dz credlto che
svolge il servizio di tesoreria, perfarefionte a momentariee esigenze di liquidzta

All’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

_ comptesoreria

CH SSH

TOTALI MISSIONE comfl
.0»-

Programpta

1 Restituzione anticipazioni di

aw

r 113553

800.000,00

0, 00
800.000,00

800.000,00
0,00

800.000,00

800.000,00 800.000,00

0, 00

800.000,00 800.000,00
0,00 0,

0, 00

00

Anno :Anno_'20l25, Anmzoza Ilesponsallili

0 In merito all’anticipazione di tesoreria, visto il fondo cassa e la gestione delle entrate non s1
prevede di utilizzare questo strumento nel periodo di riferimento triennio 2024/2026

Comune di Sommariva del Bosco (D UP - Modello S1“-Om)



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Missione 99 - Serviziper conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese ejfittuate per conto rerzi. Partite di giro ~ somme non di competenza comunale. ”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programrni a cui fanno capo i rispettivi
responsabili

41 1

. . .. . _ V Amw2024.-9~! Anho 2025‘ Anm2026' Re'sp’onsabili~
Analisi

Analisi

Analisi

1 S?°"’iZi P6" °°'“° ‘em ' Pmite comp 1 910 000,00 910 000,00 910 000,00d1 giro ‘ I ' ' ' ‘ ' \

.15» i 0,00 0,00 0, 00 ‘
1 cam l.l24.491,46

Anticipazioni per i1
2 finanziarnento del sisterna wmp 0,00 0,00 0,00

sanitario nazionale
Comune di Sommariva del Bosco (D []_ P_ - Mgdgllg Sjsggm)
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.11»! 0, 00 0, 00 0.00
0 00C3553 ,

TOTALI MISSIONE wmp 91 0.000,00 91 0.000,00 9 1 0.000,00
fl” 0,00 0,00 0,00
min 1.lZ4.49l,46

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

1 2

Analisi lVlissionelProgramma (Anne 2024)

E1 2

Analisi Missione/Programma (Anna 2025)
\

1 2

0 in questa sezione si gestiscono le ritenute previdenziali e erariali a carico dei dipendenti
incassate e versate a11’erari0 e all’INPS.

0 altra voce importante e rilevante in questa missione trattasi della gestione dell’iva split da
versare allo Stato, incassata da parte dei fornitori del1’ente che viene versata mensilmente
tramite F24.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ U_P_ _ Modelfo Sjscom)
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Analisi e valutazione degli impegnipluriennali gid assunti

In riferimento agli impegni pluriennali giél assunti si precisa che essi sono inerenti allo svolgirnento
delle attivité istituzionali ricorrenti del1’e11te e necessari per il suo funzionamento

Si provvederél di tempo in tempo alle implementazioni e
a11’assunzi0ne di nuovi e diversi impegni pluriennali in base alle future necessité.

Comune di Sommariva del Bosco (D_ []_P_ - Modgllg Sjscgm)
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Valutazione della situazione economica-finanziaria degli
organismi gestionali esterni

Le partecipazioni del Comune di Sommariva del Bosco sono indicate nella deliberazione di
Consiglio comunale assunta nell’ann0 2023 che ripofia i1 seguente prospetto

,_ ., , Pa¢§9iP§;i9n'_§9=i%*=r?§ ,0WM______£_§fl¢5!g§.=!P910§¢!s!:y_£§_w ___E02%¥i35555fibB"5?5915"Hi1'5“@558-55-Y-599999999 " 9 9 W T1Ti§%9 _
9i§.7l7.$.9l.S¢[yi_zpi1drici s.r|. W9 4.205%

0__ 0_eszzI"§.5I'A. 9‘ “ 5; W" 0.003%" WW " ‘ p “
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Considerazioni Finali
Il Documento unico di programmazione (di seguito D.U.P.) <1; ormai diventato a pieno titolo lo
strumento che segue e precede l'azione amministrativa e che ingloba nella quasi totalita tutte le
strategic e le azioni amministrative e politiche.
Questo documento richiede un continue e costante aggiornamento e verifica al fine di garantirne
Putilita e l'efficacia.

I presente DUP 2024/2026, vuole rappresentare la situazione programmatoria gia anticipata nelle
linee di mandato nonché nella relazione
di inizio mandato salvo poi, nel prosieguo dell’esercizio, e del triennio, rivalutare le scelte qualora
se ne rilevino: Popportunita 0 la necessita anche per conformarsi ai nuovi disposti finanziari e alle
norme e misure di finanza pubblica di tempo in tempo proposte dal Governo.
Anche per il triennio, senza volerci illudere in quanto a potenziali miglioramenti nelle previsioni di
l1'1'lpO1'llO attribuito agli enti quali assegnazioni, avremo la possibilita, a normativa attuale, utilizzare
le risorse derivanti dall’avanz0 di amministrazione definito con Papprovazione del conto
consuntivo secondo i disposti di legge rendendolo diSpOILlbll6, se ne ricorrano i presupposti, a
finanziamento di opere del titolo II.

Uamministrazione presenta pertanto il presente schema di DUP con una programmazione espressa
nelle scelte e nelle cifre che rispecchia la normativa attuale la quale ha di fatto permesso in questi
ultimi anni, un maggiore utilizzo delle risorse proprie con vincoli meno stringenti.

Come gia anticipato nei DUP per i precedenti bienni, dopo Pinsediamento della nostra
amministrazione abbiamo dovuto affrontare critici aumenti di spesa nonché, la gestione
dell’emergenza Covid-19. A cio si e aggiunta la guerra in Ucraina che ha condotto a notevoli
aggravi di spesa, in particolare per quanto concerne la spesa per materiali da costruzione e per
fomiture di elettricita e gas.

Per quanto concerne la previsione e programmazione per il 2024/2026, quindi, il DUP é ormai in
g1-ado di tracciare una linea abbastanza definita delle strategie e delle missioni concluse, quelle in
fase di completamento e quelle che invece potrebbero subire un slittamento per l‘anno 0 gli anni
successivi.

I1 documento , risulta di facile lettura sia per chi opera nel Comune ed e chiamato a dame
attuazione, in modo corresponsabile, sia come “patto” con la cittadinanza sul programma che si
intende attuare.

Nonostante le criticita di carattere finanziario proiettate nel futuro, riteniamo che il documento
rappresenti per noi e in generale per la Pubblica Amministrazione uno strumento efficace, che sia
effettivamente utile per dare al nostro lavoro un supporto verso delle aspettative che auspichiamo
raggiungibili, a fronte delle risorse che, attualmente, i Comuni hanno a disposizione

Pertanto per quanto sopra esposto il Documento Unico di Programmazione (Dup) rappresenta la
principale innovazione nel panorama dei documenti di programmazione. Il principio applicato
della programmazione lo definisce come lo strumento che: .
U permette Pattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo perrnanente, sistemico e Lmitario le discontinuita ambientali e organizzative;
U costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
Comune di Sommariva del Bosco (D_[}_P_ - Mgdgllg Si“-om)
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I1 principio contabile della programmazione, tramite i1 Dup, cerca di perseguire tre obiettivi di
fondo:
II1 definite la programmazione strategica de1l’ente, sull’orizzonte temporale del mandato
arnministrativo, coniugando tra loro gli indirizzi strategici de1l’amministrazi0ne, i vincoli di
finanza pubblica e la situazione economico finanziaria de1l’ente e del gruppo pubblico locale;
U tradurre gli indirizzi strategici di mandato nella programmazione operativa, sul1’0rizzonte
temporale triennale coperto dal bilancio di previsione;
U raccogliere in un unico strumento una pluralita di documenti di programmazione settoriale con
orizzonte temporale triennale, gia previsti dalla normativa.

Per raggiungere tali fina1itailPrincipi0 non prevede uno schema di riferimento specifico peril Dup
(come ad esempio faceva il Dpr 326/98 per la. Relazione previsionale e programmatica), ma
fornisce indicazioni generali sulla base delle quali lo stesso deve essere strutturato.

I programmi rappresentati sono conformi agli indirizzi ed alle linee programrnatiche contenuti nei
documenti di pianjficazione adottati da11’Ente.
L’0biettivo programmatico del1’Amministrazione rimane quello di portare a cornpimento le opere

pubbliche intraprese.
Uamministrazione continuera a perseguire la politica di finanziamento delle opere pubbliche
tramite contributi statali — regionali e di altri enti.

La programmazione é il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro 1e politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e 1e risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento. I1 processo
di programmazione - che si svolge nel rispetto delle cornpatibilita economico-finanziarie, tenendo
conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente - si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni de11’ente.

Attraverso Pattivita di programrnazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita. Sulla base di
queste premesse, la nuova formulazione de1l’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 26/2014 e
del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/ 1 del D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi
rilevanti ai fini della presente analisiz a) Punificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari
documenti costituenti la programmazione ed il bilancio; b) 1a previsione di un unico documento di
programmazione strategica per il quale, pur non prevedendo uno schema obbligatorio, si individua
i1 contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee strategiche ed operative del1’attivit2‘1 di
governo di ogni amministrazione pubblica. I1 nuovo documento, che sostituisce i1 Piano generale di
sviluppo e la Relazione Previsionale e programmatica, e il DUP — Documento Unico di
Programmazione - e si inserisce a1l’intern0 di un processo di pianificazione, programmazione e
controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi di cui a1l’art. 46 del TUEL e nella
Relazione di inizio mandato prevista da11’art. 4 bis del D. Lgs. n. 149/2011, e che si conclude con
un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine rnandato, ai sensi del DM 26 aprile 2013.
All’interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui
Comune di Sommariva del Bosco (D_ U P_ _ Modgllo Sjscgm)
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1’amministrazi0ne si 0 insediata. Le brevi indicazioni che precedono sono propedeutiche alla
comprensione nelle novita contabili che anche il nostro ente si trova ad affrontare dal 2016. Si
ricorda, infatti, che dopo un periodo di sperimentazione, avviatosi tre anni fa, dal 2015 tutti gli enti
sono obbligati ad abbandonare i1 precedents sistema contabile introdotto dal D.Lgs. n. 77/95 e
successivamente riconfermato dal D.Lgs. n. 267/2000 e ad applicare i nuovi principi contabili
previsti dal D.Lgs. n. 118/2011, cosi come successivamente modificato e integrato dal D.Lgs. n.
126/2014 il quale ha aggiornato, nel contempo, anche la parte seconda del Testo Unico degli Enti
Locali, i1 D.Lgs. n. 267/2000 adeguandola alla nuova disciplina contabile. In particolare il nuovo
sistema dei documenti di bilancio si compone come segue: § il Documento unico di
programmazione (DUP); 10 schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione
almeno triemiale, comprende 1e previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo
considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi ed 0 redatto secondo gli schemi
previsti da1l’allegato 9 a1 D.Lgs. n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati
da11’art. 11 del medesimo deereto legislativo; la nota integrativa al bilancio finanziario di
previsione.

I1 Segretario Generale Sonia dott. Zeroli
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