
 

 

COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO 
Provincia di Cuneo 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO COMUNALE  

N.12 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE GETTONE DI PRESENZA DEI CONSIGLIERI 

COMUNALI PER L'ANNO 2023 - PROVVEDIMENTI           

 

L’anno duemilaventitre, addì ventuno, del mese di aprile, alle ore 17:00 nella sala delle riunioni. 

Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale, vennero 

per oggi convocati i componenti di questo Consiglio Comunale, in seduta PUBBLICA 

ORDINARIA di PRIMA CONVOCAZIONE. 

 

Sono presenti i Signori: 

 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 

PEDUSSIA MARCO SINDACO X       

SPAGNOLO CINZIA AGNESE VICE SINDACO X       

PETITO LAURA CONSIGLIERE X       

VANNI FABRIZIO CONSIGLIERE X       

LAZHAR FATIMA DANIELA CONSIGLIERE X       

GROPPO LORENZO CONSIGLIERE X       

GALDI NICOLA CONSIGLIERE X       

TONANTE CARLO CONSIGLIERE X       

BUSSO EMILIO CONSIGLIERE X       

PEDUSSIA ANDREA CONSIGLIERE X       

BELTRAMO LUIGINA CONSIGLIERE X       

PIUMATTI MAURIZIO CONSIGLIERE X       

ZINI ALESSANDRO GIOVANNI CONSIGLIERE X       

  Totale Presenti: 13 

  Totale Assenti: 0 

 

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale DR.SSA ZEROLI SONIA. 

 

PEDUSSIA MARCO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il 

numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 



N. 12/CC del 21/04/2023 

OGGETTO: DETERMINAZIONE GETTONE DI PRESENZA DEI CONSIGLIERI 

COMUNALI PER L'ANNO 2023 - PROVVEDIMENTI            

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 
Visti gli articoli 77 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Status degli amministratori locali”, i quali 

disciplinano il regime delle aspettative, dei permessi e delle indennità degli amministratori degli enti 

locali; 

 

Tenuto conto che l’art. 80 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che le assenze dal servizio dei lavoratori 

dipendenti componenti di organi esecutivi dei Comuni sono retribuite e che gli oneri per i permessi 

retribuiti sono a carico dell’Ente presso il quale i lavoratori dipendenti esercitano le funzioni 

pubbliche; 

 

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04.04.2000 il quale fissa le indennità di 

funzione per i Sindaci e i gettoni di presenza per i consiglieri comunali; 

 

Visto l’art.1 comma 54 della Legge n.266 del 23/12/2005 (Legge Finanziaria 2006) che prevede la 

riduzione del 10% delle quote risultanti alla data del 30/09/2005; 

 

 

Vista la legge, n. 244 del 24 dicembre 2007 (finanziaria 2008), che ha stabilito con l’art. 2, commi 24 e 

25, norme che modificano la disciplina dello status dei Consiglieri prevista, in particolare, dagli artt. 

81, 82, 84 e 86 del Testo Unico degli Enti locali – D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

Visto l’art. 61 comma 10 del D.L. 112/08 convertito in legge 133/08 che all’ultimo capoverso stabilisce: 

“Sino al 2011 è sospesa la possibilità di incremento prevista nel comma 10 dell'articolo 82 del citato 

testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000”; 

 

PRESO ATTO CHE l’indennità di presenza per i consiglieri comunali è quindi definita in € 16,28 a seduta 

per il Comune di Sommariva del Bosco; 

VISTO l’art. 16 comma 17 del D.L. 13/08/2011 n. 138 che, nel testo originario di conversione in Legge 

143/2011, prevedeva con decorrenza dal primo rinnovo di ciascun consiglio comunale successivo alla sua 

entrata in vigore, la riduzione del numero di consiglieri e di assessori per classe di abitanti per ciascun 

comune ed in particolare per quelli compresi tra 5.000 e 10.000 abitanti, quale è il nostro, una limitazione a 

10 consiglieri e massimo 4 assessori (rispetto ai 16 consiglieri e 6 assessori sinora previsti); 

TENUTO CONTO CHE tale riduzione di amministratori è stata nuovamente corretta dall’art. 1 comma 135 

della Legge 07/04/2014 n. 56 che modificando il precitato art. 16 del D.L. 138/2011, ha ridefinito per la 

nostra classe demografica in dodici il numero dei consiglieri confermando a quattro il numero massimo di 

assessori; 

PRESO ATTO CHE il comma 136 del precitato art. 1 di legge prevede che i Comuni interessati dalla 

predetta disposizione di cui al comma 135 provvedano “prima di applicarla, a rideterminare con propri atti 

gli oneri connessi con le attività in materia di status degli amministrazioni locali al fine di assicurare 

l’invarianza della relativa spesa in rapporto alla legislazione vigente, previa specifica attestazione del 

collegio dei revisori dei conti”; 

TENUTO CONTO CHE le predette modifiche apportate dalla legge 56/2014 alla normativa previgente, 

riguardano per questo Comune unicamente un incremento del 20% del numero di consiglieri comunali che 

passano da dieci a dodici, rimanendo invariato il numero massimo di assessori stabilito in quattro; 

RITENUTO pertanto, tenuto conto delle specifiche istruzioni ministeriali sulla applicazione delle suddette 

disposizioni, di dover in via prudenziale rideterminare, ai sensi del comma 136 dell’art. 1 della Legge 

56/2014, in diminuzione del 20% l’indennità – gettone di presenza da corrispondere ai consiglieri comunali 

per la partecipazione alle sedute del consiglio, in modo da garantire l’invarianza della relativa spesa media 

annua; 



PRESO, pertanto, atto che la nuova indennità gettone di presenza dovuta ai consiglieri comunali per la 

partecipazione alle sedute del Consiglio, è pari ad € 13,03 a seduta; 

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 2022), la quale all’art. 1, commi 583-587 ha 

rideterminato le indennità di funzione spettanti agli amministratori locali a partire dal 1° gennaio 2022: 

> parametrando dal 2024 l’indennità del sindaco al trattamento economico complessivo dei presidenti delle 

regioni, come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province 

autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 

2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213; 

> graduando l’indennità del sindaco in relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale, 

nelle seguenti misure: 

a)  100 per cento per i sindaci metropolitani; 

b)  80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei comuni capoluogo di 

provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti; 

c)  70 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000 abitanti; 

d)  45 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti; 

e)  35 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti; 

f)  30 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti; 

g)  29 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti; 

h)  22 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti; 

i)  16 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti; 

> adeguando le indennità di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei 

consigli comunali alle nuove indennità di funzione dei corrispondenti sindaci con l'applicazione delle 

percentuali previste dal DM 119/2000; 

 

TENUTO CONTO che l’adeguamento delle indennità è introdotto gradualmente nelle misure del 45% per 

l’anno 2022, del 68% per l’anno 2023 e del 100% dall’anno 2024. Tuttavia, l’adeguamento dell’indennità, 

nella misura integrale, può essere anticipato a partire dal 2022, nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di 

bilancio (opzione non esercitata dal comune di Sommariva Del Bosco); 

 

PRECISATO Che a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai Comuni per la 

corresponsione dell'incremento delle indennità di funzione, il fondo di cui all’art. 57- quater, comma 2, del 

D.L. n. 124/2019 (che finanzia l’aumento dell’indennità dei Sindaci fino a 3 mila abitanti) viene 

incrementato di 100 milioni di euro per l’anno 2022, di 150 milioni di euro per l’anno 2023 e di 220 milioni 

di euro a decorrere dall’anno 2024. Il fondo sarà ripartito tra i Comuni interessati, con apposito D.M.;  

 

DATO ATTO che i Comuni beneficiari saranno tenuti a restituire allo Stato l’importo del contributo 

assegnato e non utilizzato nell’esercizio finanziario;  

 

CONSTATATO che a seguito di quanto sopra l’indennità spettante al Sindaco ammonta ad  € 3.524,56 

(incremento del 68% per l’anno 2023 rispetto al differenziale con l’annualità 2024) il tutto come confermato 

dalla deliberazione di giunta comunale n. 31 del 24.03.2023;  

DATO ATTO CHE con delibera n. 11 del 23 febbraio 2022 sono state determinate le indennità di funzione al 

sindaco / commissario straordinario ed agli amministratori comunali per l’anno 2022; 

VISTA l’attestazione espressa sulla correttezza del presente provvedimento dal Revisore dei Conti ai sensi 

dell’art. 1 comma 136 della legge 07/04/2014, n. 56; 

 

Ritenuto di determinare il gettone di presenza da corrispondere ai consiglieri comunali partecipanti 

alle sedute del Consiglio Comunale per l’anno 2023 ed in ogni caso fino a nuovo provvedimento; 

 



Riconosciuta la competenza del Consiglio Comunale a deliberare in merito ai gettoni di presenza 

per i consiglieri comunali ai sensi dell’art. dell’art. 82 comma 11 del D.Lgs 267/2000; 

 

Ritenuto di confermare la cifra relativa all'indennità di presenza ai consiglieri comunali, per ogni 

giornata di effettiva partecipazione alle sedute consiliari in € 13,03 per il periodo relativo all’anno 

2023 ed in ogni caso fino a nuovo provvedimento; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli, espressi sulla presente proposta di deliberazione da parte dei 

Responsabili dei relativi Servizi in ordine alla regolarità tecnica, tecnico-amministrativa e contabile, 

ai sensi del D.Lgs. del 18/08/2000 n° 267, art. 49; 

 

Con votazione unanime  espressa per alzata di mano  

 

DELIBERA 

 

1. La premessa assurge a parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. DI DARE ATTO CHE l’indennità gettone di presenza corrisposta ai Consiglieri comunali nelle 

ipotesi previste dall’art. 82 del D. Lgs 18/08/2000 n. 267 è rideterminata per ogni adunanza del Consiglio 

comunale e degli altri organi per i quali tale indennità è stabilita dalla precitata disposizione di legge, in 

Euro 13,03, ovvero con una riduzione del 20% rispetto al valore precedentemente determinato in base 

all’art. 1 comma 54 della Legge 266/2005; 

3.  DI DARE ATTO CHE la suddetta indennità così come rideterminata al precedente punto 2 

risulta garantire l’invarianza della relativa spesa in materia di status degli amministratori locali come 

prescritto dall’art. 1 comma 136 della Legge 56/2014. 

 

4. Di dare atto che, su richiesta documentata, verranno rimborsati ai datori di lavoro privati o 

soggetti pubblici economici, gli oneri per le assenze dal servizio dei lavoratori dipendenti eletti alla 

carica di Consigliere Comunale; 

 

5. Di assoggettare le indennità al trattamento fiscale per l’intero importo, ai sensi del 1° comma 

– lettera a) – dell’art. 26 della Legge 23.12.1994 n. 724, con le aliquote corrispondenti agli 

scaglioni annui di reddito raggiungibili al mese; 

 

6. Di demandare al Responsabile del Servizio ogni provvedimento successivo e conseguente per 

l’impegno l’imputazione e liquidazione per l’indennità di presenza nei valori come sopra 

indicati. 

 

Successivamente, considerata l’urgenza di provvedere, con separata votazione unanime espressa per 

alzata di mano  il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 

comma, del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000. 

 

 

 

 



Letto, approvato e sottoscritto. 

 

IL SINDACO 

Firmato digitalmente 

F.to: PEDUSSIA MARCO 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato digitalmente 

F.to: DR.SSA ZEROLI SONIA 

 

 

 

 

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla legge. 

 

Sommariva del Bosco, li _____________________  IL SEGRETARIO COMUNALE 

DR.SSA ZEROLI SONIA 

 


