Comune di SOMMARIVA DEL BOSCO

Provinecia di Cuneo

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti sul Programma Triennale del Fabbisogno del Personale
2018/2020.

Il sottoscritto dott. Stefano STROPPIANA, Revisore dei Conti del Comune, per ottemperare alle
disposizioni di legge

Premesse che

- Tart. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdotto I’obbligo della programmazione del

fabbisogno e del reclutamento del personale stabilisce, in particolare, che tale programma,

aftraverso I’adeguamento in tal senso dell’ordinamento interno dell’ente, non sia

esclusivamente finalizzato a criteri di buon andamento dell’azione amministrativa, ma che

tenda anche a realizzare una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

- Tart. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni

locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola

alla riduzione programmata delle spese del personale;

- Part. 6, comma 4, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, prevede che le variazioni delle dotazioni

organiche gia determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in

cocrenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale e con gli strumenti di

programmazione economico-finanziaria pluriennale;

- Tart. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 attribuisce agli organi di revisione contabile

degli Enti locali Uincarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di

personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa;

- ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 27.12.2006 n. 296 ss.mm.ii., gli enti sottoposti dal patto

di stabilitd interno devono assicurare la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri

riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi

contrattuali rispetto all’analoga spesa di personale media del triennio 2011/2013;



vista

- la“Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 e piano
occupazionale 2018” da sottoporre a delibera della Giunta comunale il 07/11/2017;

considerato che

in base alla documentazione fornita.dall’Ente;

- nel triennio considerato, L’Ente rispettera il limite di contenimento della spesa del personale
stabilito dall’art. 1 commi 557 e seguenti della L. 27.12.2006 n. 296 ss.mm.ii;

- In relazione all’art.33 comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 I’Ente ha effettuato Ia
ricognizione delle eventuali eccedenze di personale e constatato che non risulta, in relazione
alle proprie esigenze funzionali, alcuna eccedenza;

- D’Ente rispettera i limiti di assunzione per gli Enti sottoposti al Patto di Stabilith stabiliti
dall’art.22 del D L 50 del 24 aprile 2017, convertito con Legge 21 giugno 2017 n.96 per i
Comuni con popolazione tra 1.000 e 10.000 abitanti;

esprime

patere favorevole al “Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020”,

raccomandando altresi all’Ente che, nel corso dell’attuazione del piano occupazionale, effettui una

costante attivita di monitoraggio per verificare il rispetto di tutti 1 limiti di legge stabiliti in materia

di spesa del persona e adotti tempestivamente, ove dovuti, tutti i correttivi necessari.

Sommariva Bosco, 6 novembre 2017




